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Je friiher wir auf unsere seelische Gesundheit achten, uns selbst Gutes tun und
Belastungen entgegenwirken, desto leichter fallt es uns und wird zur Selbstverstandlichkeit.
Das vorliegende Handbuch fasst die Erfahrungen aus Workshops fiir Kinder und Kinder-
gartenpersonal sowie Erkenntnisse aus Fortbildungen in und fiir Wiener Kindergérten
zusammen. Es soll Ihnen dabei helfen, den Kindergarten zu einem noch gesiinderen

Ort fiir alle zu machen: fiir die Kinder, fr deren Familien und fiir Sie selbst.

Ich wiinsche Ihnen dafiir Erfolg und bedanke mich fiir Inr Engagement!

Peter Hacker

Stadtrat fiir Soziales, Gesundheit und Sport

Kinder miissen erst lernen, ihre Geflihle einzuordnen und damit umzugehen. Oft
geschieht dies gemeinsam mit lhnen im Kindergarten. ,WiNKis Tipps fiir seelische Ge-
sundheit” unterstiitzen Sie dabei mit vielen Anregungen und Hilfe-stellungen. Dabei geht
es aber auch um lhre seelische Gesundheit: Denn Sie libernehmen taglich Verantwortung
fiir die Kinder dieser Stadt und begleiten sie in wichtigen Lebensphasen. Dafiir méchte
ich Ihnen ,,Danke” sagen und hoffe, dass Sie ,WiNKis Tipps fiir Seelische Gesundheit” in
Ihrer Arbeit gut nutzen konnen.

Christoph Wiederkehr

Stadtrat fiir Bildung, Jugend, Integration und Transparenz

,ReiB dich zusammen! Das wird schon wieder.“ Bis heute bekommen Kinder — und
Erwachsene — das oft zu hdren, wenn sie einmal Kummer, Wut oder Sorgen haben.

Mit dem ,Netzwerk Gesund im Wiener Kindergarten® haben wir uns beim Schwerpunkt
Seelische Gesundheit das Ziel gesetzt, den Kindern ebenso wie den Menschen, die im
Kindergarten arbeiten, einen besseren, gesiinderen Umgang mit ihren Gefiihlen und
Stimmungen zu vermitteln. Wie das funktioniert, das konnen Sie im vorliegenden
Handbuch nachlesen — und idealerweise nachmachen. Viel Erfolg und Freude dabei!
Dennis Beck

Geschéftsfiihrer Wiener Gesundheitsforderung — WiG
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GESUND IM WIENER KINDERGARTEN

Bei den Workshops im Projekt ,Gesund im Wiener Kindergarten“ konnten die jeweiligen Schwerpunkte vom Kinder-
gartenpersonal gewahit werden. Wie ,wilde“ Kinder in den Kindergartenalltag eingebunden werden kénnen, wurde
ebenso thematisiert wie der Umgang mit Eltern, deren Kinder ,,schwieriges” Verhalten zeigen, oder der Umgang
mit traumatisierten Kindern. Die seelische Gesundheit der Kindergarten-Mitarbeiterinnen stand dabei ebenso im
Mittelpunkt wie der Umgang mit den Gefilhlen der Kinder. Ganz wichtig war dabei die Inklusion sdmtlicher
Mitarbeiter*innen im Kindergarten: Die Kindergartenleitung, P4dagog*innen, Assistent*innen sowie auszubildende,
ehrenamtliche und institutionsspezifische Zusatzbetreuer*innen (z.B. Englischtraining, Sprachfrderung,
musikalische Friiherziehung, ...) sollten die Mdglichkeit haben, die Workshops zu besuchen.

Obwonhl die Kindergarten-Mitarbeiter*innen als Multiplikator*innen fungieren und den Kindern die Bedeutung der
seelischen Gesundheit im Kindergartenalltag auf verschiedenste Art und Weise vermitteln, war es doch hilfreich,
zusétzlich eigene Workshops fiir die Kinder zu veranstalten. Externe Expert*innen kdnnen den Kindern neue
Blickwinkel er6ffnen und haben meist eine andere Wirkung als die Mitarbeiter*innen, mit denen die Kinder taglich
zu tun haben. Daher wurden so genannte WiNKi-Workshops konzipiert, bei denen die Handpuppe WiNKi, die vielen
Kindern bereits aus den vergangenen Schwerpunkten bekannt ist, durch die Workshops fiihrte: Es wurden Geschichten
erzahlt, Spiele gespielt, Arbeitsblatter und Plakate gestaltet. Auf diese Weise lernten die Kinder spielerisch und
niederschwellig ihre Gefilhle und personlichen Ressourcen kennen.

Wie ein solcher WiNKi-Workshop aussehen und auch von lhnen selbst im Kindergarten umgesetzt werden kann,
ist in diesem Handbuch in Kapitel 3 aufbereitet.

Im ersten Teil des Kapitels finden Sie die Geschichten, die WiNKi den Kindergartenkindern erzéhlt. Hier sind
Informationen (z. B. welche Gefiihle gibt es und wie filhlen sie sich an; was kann uns helfen, damit es uns gut
geht,...) kindgerecht aufbereitet und werden in Form spannender Geschichten vermittelt. Selbstversténdlich
konnen die Geschichten leicht abgeédndert, gekiirzt oder umgeschrieben werden, sodass sich die Kinder darin
wiederfinden. Die Kernaussagen sollten natiirlich erhalten bleiben, aber die Rahmenbedingungen kénnen nach
Belieben angepasst werden.

Sesselkreisspiele konnen gut in den Kindergartenalltag eingebaut werden. Im WiNKi-Workshop werden bereits
bekannte Spiele genutzt und auf das Thema ,Seelische Gesundheit” angewandt. So werden z. B. Bauklétze, Bilder
aus der Lebenswelt der Kinder oder andere Alltagsmaterialien genutzt, um gemeinsam das Thema ,Seelische
Gesundheit” zu erarbeiten.

Wird ein Bediirfnis nach Aktivitit erkennbar, konnen die Bewegungsspiele wunderbar eingesetzt werden. Hier
diirfen die Kinder laufen, tanzen und springen. Ganz nebenbei werden auch dabei verschiedene Geflihle und
Stimmungen vorgestellt und eingebaut.

AnschlieBend sind Malblétter zu finden, die am Ende des Workshops als gemiditlicher Ausklang oder auch
zwischendurch im Kindergartenalltag genutzt werden kénnen. Sie kdnnen die Vorlagen nach Lust und Laune
vervielfaltigen, mit den Kindern gemeinsam nutzen oder auch nur zur Vorbereitung der Workshops nutzen.

Selbstverstandlich steht Ihnen die Kombination der Geschichten und Spiele véllig frei. Unverbindliche Vorschldge zur
sinnvollen Zusammensetzung sind in Kapitel 4 angefiihrt.




GESUND IM WIENER KINDERGARTEN

Grundsétzlich ist das Ziel dieses Handbuchs, Anregungen fiir Sie zu bieten, um auf dieser Basis auch eigene Ideen
fiir Projekte und Spiele zum Thema ,Seelische Gesundheit” zu entwickeln. Die hier vorgestellten Aktivititen sind
generell fiir Kinder von etwa drei bis sechs Jahren gut geeignet, sie konnen und sollen aber selbstverstandlich auf die
spezifischen Bediirfnisse der Kinder (z. B. jiingere/éltere Kinder, Kinder mit einer anderen Muttersprache als
Deutsch, ...) angepasst werden.

Falls Sie sich dariiber hinaus informieren méchten, werden im Rahmen des Projektes ,,Gesund im Wiener

Kindergarten“ weitere Unterlagen angeboten und kénnen unter www.winki.at eingesehen bzw. angefordert werden.

Neben psychologischen Unterlagen und Materialien sind dort auch Informationen zu den Themen Ernahrung
(z.B. ausgewogene Erndhrung, saisonale Rezeptideen, ...) und Bewegung (Bewegungsangebote in Wien,
Vorschldge flir Aktivitaten im Grétzel, ...) zu finden.

Wir hoffen, mit diesem Handbuch ein attraktives Angebot fiir Sie zu bieten, um im Kindergarten neue Impulse zu
setzen, den Kindern neue Erfahrungen zu erméglichen und sie fiir einen gesunden und wertschéatzenden Umgang
mit sich selbst und anderen Menschen zu begeistern.




1 Einleitung

GO



1 EINLEITUNG

Erndhrung, Bewegung und seelische Gesundheit — das sind die drei Sdulen des Projektes ,,Gesund im Wiener
Kindergarten®. Zur Gesundheitsforderung im Kindergarten kann keines dieser drei Themen isoliert betrachtet
werden, denn sie hiangen immer zusammen und bedingen einander:

e Bekomme ich Hunger, wenn ich mich bewege?

Welche Gefiihle verbinde ich mit bestimmten Speisen?

Habe ich den Drang, mich zu bewegen, wenn ich gllicklich/traurig/wiitend bin?

Habe ich Appetit auf bestimmte Speisen, wenn ich gliicklich/traurig/wiitend bin?

Wie fiihlen sich bestimmte Bewegungen fiir mich an — machen sie mich gliicklich?

Wo spiire ich welche Geflihle?

Um schon friih ein Gefiihl fiir den eigenen Kdrper zu bekommen, setzt das Projekt ,,Gesund im Wiener Kindergarten®
im Setting Kindergarten an: Hier sollen die Kinder die Mdglichkeit haben, sich selbst zu spiiren, zu entdecken, was
ihnen gut tut und was sie nicht so gerne mogen. Sie haben die Mdglichkeit, Speisen, Getranke, Bewegungen und
verschiedene Rollen auszuprobieren, die sie noch nicht kennen. Nachdem in den vergangenen Jahren bereits

die Schwerpunkte Erndhrung und Bewegung behandelt wurden, fanden im Jahr 2016 Workshops zum Thema
»oeelische Gesundheit” in den Kindergérten statt.

Der Grundstein flir ein wertschatzendes und respektvolles Zusammenleben wird mit den MaBnahmen des Projektes
»Gesund im Wiener Kindergarten — Schwerpunkt Seelische Gesundheit“ gelegt: Je friiher wir lernen, unsere
Gefiihle wahrzunehmen und zu benennen, umso leichter fallt es uns, uns von anderen abzugrenzen und uns als
Individuen mit eigenen Bediirfnissen und Wiinschen zu sehen — und umgekehrt auch andere Menschen als Indivi-
duen wahrzunehmen. Auf diese Weise wird Mobbing schon in den Ansétzen verhindert, weil die Kinder bereits friih
lernen, sich auf ihre Ressourcen zu konzentrieren und mit ihren Gefiihlen konstruktiv umzugehen.

In den Workshops wéhlen wir einen ressourcenorientierten Zugang, damit die Kinder ihre Talente und ,,Schéatze®

entdecken und diese fiir sich nutzen kénnen. Auf diesem Weg wird psychischen Erkrankungen vorgebeugt, was
den gangigen Ansétzen und Methoden der Gesundheitsforderung im Setting Kindergarten entspricht.






2 PSYCHOLOGISCHE HINTERGRUNDINFORMATIONEN UND METHODEN

2.1 Seelische Gesundheit von Mitarbeiter*innen im Kindergarten

Die Arbeit in Kinderbetreuungseinrichtungen ist mit keinem anderen Beruf vergleichbar — einerseits von sehr
schonen Erlebnissen gepréagt, birgt sie andererseits einige emotionale und auch korperliche Herausforderungen.
Besonders treffend werden die vielféltigen Anforderungen in dieser Geschichte auf den Punkt gebracht:

Als der liebe Gott die Erzieherin schuf, machte er bereits den sechsten Tag Uberstunden. Da erschien der Engel und
sagte: ,Herr, Ihr bastelt aber schon lange an dieser Figur!®

Der liebe Gott sprach: ,,Hast Du die speziellen Wiinsche auf der Bestellung gesehen? Sie soll pflegeleicht, aber nicht
aus Plastik sein, sie soll 160 bewegliche Teile haben, sie soll Nerven wie Drahtseile haben und einen SchoB, auf
dem zehn Kinder gleichzeitig Platz haben. Sie soll einen Riicken haben, auf dem sich alles abladen lasst, und sie
soll in einer (iberwiegend geblickten Haltung leben konnen. lhr Zuspruch soll alles heilen, von der Beule bis zum
Seelenschmerz, sie soll sechs Paar Hiande haben.”

Da schiittelte der Engel den Kopf und sagte: ,,Sechs Paar Hande, das wird kaum gehen!“ ,Die Hande machen mir
keine Kopfschmerzen®, sagte der liebe Gott, ,aber die drei Paar Augen, die eine Erzieherin haben muss.” ,Gehéren
die denn zum Standardmodell?“ fragte der Engel.

Der liebe Gott nickte: ,Ein Paar, das durch geschlossene Tiren blickt, wéhrend sie fragt: ,Was macht ihr denn da
driiben?* — obwohl sie es langst weiB. Ein weiteres Paar am Hinterkopf, mit dem sie sieht, was sie nicht sehen soll,
aber wissen muss. Und natirlich zwei Augen hier vorn, mit denen sie ein Kind ansehen kann, das sich unmdglich
benimmt, und die trotzdem sagen: Ich verstehe dich und hab dich sehr lieb — ohne, dass sie ein einziges Wort
spricht.”

,0 Herr“, sagte der Engel und zupfte ihn leise am Armel, ,geht schlafen und macht morgen weiter.”

»ich kann nicht“, sagte der Herr, ,,denn ich bin nahe daran, etwas zu schaffen, das mir einigermaBen dhnelt. Ich
habe bereits geschafft, dass sie sich selbst heilt, wenn sie krank ist, dass sie einen Sechsjahrigen dazu bringt,
sich vor dem Essen die Hande zu waschen, einen Dreijahrigen davon (iberzeugt, dass Knete nicht essbar ist, und
iibermitteln kann, dass FiiBe von mir iiberwiegend zum Laufen und nicht zum Treten gedacht waren.”

Der Engel ging langsam um das Modell der Erzieherin herum. ,,Zu weich®, seufzte er. ,Aber zah“, sagte der liebe
Gott energisch. ,Du glaubst gar nicht, was diese Erzieherin alles leisten und aushalten kann!“ ,Kann sie denken?“
,Nicht nur denken, sondern sogar urteilen und Kompromisse schlieBen”, sagte der liebe Gott, ,,und vergessen!”
SchlieBlich beugte sich der Engel vor und fuhr mit einem Finger (iber die Wange des Modells. ,Da ist ein Leck",
sagte der Engel. ,Ich habe euch ja gesagt, Ihr versucht, zu viel in das Modell hineinzupacken!“ ,Das ist kein Leck",
sagte der liebe Gott, ,das ist eine Trane.” ,Wofiir ist sie?“ ,Sie flieBt bei Freude, Trauer, Enttduschung, Schmerz
und Verlassenheit.” ,Ihr seid ein Genie!“ sagte der Engel. Da blickte der liebe Gott versonnen: ,,Die Tréne*, sagte er
ist das Uberlaufventil.“

(Verfasser unbekannt, verfiighar unter www.erziehenswert.at/schmunzelnswertes/als-der-liebe-gott-die-erzieherin-schuf)




2 PSYCHOLOGISCHE HINTERGRUNDINFORMATIONEN UND METHODEN

In dieser Geschichte werden die vielfaltigen Herausforderungen im Kindergartenalltag kurz beschrieben:

e Riicken/Haltung: Bei der Arbeit mit Kindern sitzen Sie oft auf kleinen Stiihlen an kleinen Tischen oder auf dem
Boden, die Kinder wollen getragen werden — vor allem in Kleinkindgruppen und Integrationsgruppen wird der
Riicken besonders stark beansprucht.

e Selbstheilungskrafte: Durch die Arbeit im Kindergarten ist das Immunsystem oft sehr gefordert. Speziell zu
Beginn des Kindergartenjahres und in der kalten Jahreszeit kommt man mit vielen Krankheiten in Beriihrung —
gleichzeitig darf man nicht ausfallen, weil die personellen Ressourcen gerade in Grippezeiten sehr knapp sind.

o Heilende Kréfte: Nicht nur sich selbst, auch die (korperlichen und seelischen) Wunden der Kinder miissen die
Padagog*innen im Kindergarten versorgen. Egal, ob es sich um einen Kratzer auf dem Arm, ein aufgeschlagenes
Knie, ein verlorenes Spielzeug oder Streit mit anderen Kindern handelt — Pddagog*innen handeln héufig fast wie
Arzt*innen oder Psychotherapeut*innen und sorgen fiir rasche Heilung.

o Nerven wie Drahtseile: Speziell in den Zeiten der Eingewdhnung, aber auch wéhrend des restlichen Jahres bend-
tigen die Kinder sehr viel Zuwendung. Wahrend dies bei ruhigen und ,braven” Kindern eine sehr schone Aufgabe
sein kann, stellt es bei sehr wilden und lauten Kindern oft eine Herausforderung dar.

e SchoB fiir zehn Kinder: Als Pddagog*in sind Sie eine der wichtigsten Bezugspersonen fiir die Kinder. Fiir jedes
einzelne Kind sind Sie da: Sie freuen sich mit ihm iiber Erfolge, Sie trosten es, wenn es traurig ist, Sie zeigen
Verstandnis flir seine Probleme und setzen Grenzen, wenn dies nétig ist.

e Drei Paar Augen und sechs Paar Hande: Die Betreuung einer Gruppe mit durchschnittlich 20 bis 25 Kindern ist
selbst fiir gelibte Multitasker*innen eine herausfordernde Aufgabe: Wahrend ein Kind Zuspruch braucht, will
ein anderes Kind ungeduldig erzéhlen, was es gerade erlebt hat, und ein drittes Kind hat gerade einen starken
Bewegungsdrang und bringt Unruhe in die Gruppe. All diesen unterschiedlichen Kindern in der Gruppe Raum zu
geben, bendtigt viel Einflinlungsvermdgen von Seiten der Bezugspersonen im Kindergarten.

e Denken, urteilen, Kompromisse schlieBen und vergessen: Die wohl groBte Herausforderung im Kindergarten-
alltag ist der Balanceakt zwischen der Zuwendung zu den Kindern und der Zuwendung zu sich selbst. Als
Mitarbeiter*in im Kindergarten nutzen Sie sehr intensiv Ihre personlichen Ressourcen, diese sind lhr ,Werkzeug“:
Wiahrend Bauarbeiter*innen mit schweren Geréten und Bliroangestellte mit inrem Computer arbeiten, stehen
Ihnen vor allem lhre inneren, sehr individuellen Ressourcen zur Verfiigung, die natiirlich auch gepflegt und regel-
maBig aufgefiillt werden miissen.

Wie diese Ressourcen entdeckt und optimal genutzt werden kénnen, wurde im Rahmen des Projektes ,Gesund im
Wiener Kindergarten® im Workshop ,,Emotionale Kompetenz im Kindergarten® mit einer externen Psychotherapeutin
erarbeitet.

Diese externen Angebote sind sehr wertvoll, um die Wechselwirkungen zwischen den Kindern, den eigenen Gefiih-
len und der Gruppendynamik im Team besser zu verstehen und auch sich selbst, die eigenen Ressourcen, Geflihle
und Grenzen besser kennenzulernen. Einige Methoden, die auch fiir die Reflexion im Team gut geeignet sind,
werden in den folgenden Kapiteln kurz dargestelit.
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2.1.1 Definition der emotionalen Kompetenz

Die Psychologin Maria von Salisch definiert die emotionale Kompetenz im Wesentlichen als vier Kernfahigkeiten, die
vielfaltig miteinander kombiniert sein kdnnen:

Achtsamkeit und Verstandnis fiir die eigenen Gefiihle

Mitgefiihl fiir die Mitmenschen (Empathiefahigkeit)

Fahigkeit, befriedigende zwischenmenschliche Beziehungen einzugehen

Konstruktiver Umgang mit belastenden oder sozial problematischen Gefiihlen

Die Forderung der emotionalen Kompetenz ist ein sténdiges Thema im Kindergarten, Sie als Pddagog*innen und
Assistent*innen sind in Ihrer taglichen Arbeit und im Kontakt mit den Kindern sténdig damit beschaftigt, den Kindern zu
helfen, ihre Emotionen zu regulieren und zu verstehen:

Sie trosten, wenn ein Kind traurig ist.

e Sie sind interessiert, wenn Kinder etwas erzéhlen.

Sie zeigen sich begeistert und stolz, wenn Ihnen ein Kind etwas zeigt, das es selbst geschaffen hat.

Sie motivieren ein dngstliches oder zaghaftes Kind.

Sie beruhigen und bremsen ein Kind, das vor Zorn auBer Kontrolle gerat.

Sie beruhigen, motivieren oder trosten auch die Eltern, die lhnen ihr Kind anvertraut haben.

Sie nehmen die vielen unterschiedlichen Geftinhle, die Ihnen die Kinder (aber auch die Eltern und teilweise die Kolleg*in-
nen) tbermitteln, in sich auf. Sie sind gewissermaBen der Behalter fiir die vielen unterschiedlichen Befindlichkeiten — in
der Fachsprache wird dafiir der Begriff ,,Containing“ verwendet. Selbstversténdlich reagieren Sie auf diese Gefiihle
und geben etwas davon zuriick. Manchmal ist das ganz leicht, beispielsweise wenn lhnen ein Kind voller Freude etwas
zeigt und es Ihnen selbst auch gut geht. In manchen Situationen ist dies jedoch schwierig, etwa wenn ein zorniges,
trotziges Kind Sie selbst auch ganz wiitend und hilflos macht. Dann miissen Sie diese wiitenden und hilflosen Geflihle
erst einmal verarbeiten, damit Sie dem zornigen Kind helfen kdnnen, mit seinen iiberflutenden Gefiihlen zurechtzukom-
men. Manchmal ist es auch schwierig, die Gefilhle eines Kindes aufzunehmen, weil Sie selbst einen schlechten Tag
haben, traurig oder (iberlastet sind. Wenn man bei dem Bild mit dem Behélter bleibt, konnte man sagen, dass es nur
moglich ist, die Gefiihle der Kinder gut zu ,.containen®, wenn der Behélter in Ordnung ist, wenn er nicht defekt ist und
wenn er nicht {iberlduft, weil zu viel in ihn hineingestopft wird.

In vielen Fallen miissen wir selbst iiberpriifen, ob der Container in Ordnung ist, und ihn notfalls entleeren. Weil wir
bei einem sehr vollen Container auch bei der Entleerung Unterstiitzung brauchen, sind regelmaBige Supervisionen
fiir das Kindergarten-Team sehr hilfreich und sorgen langfristig fiir ein gesundheitsforderliches Umfeld, welches die
Mitarbeiter*innen an die Kinder weitergeben konnen.

Mdagliche Themen, die in der Supervision oder bei der Team-Besprechung behandelt werden kdnnen, sind:

o Herausforderungen im Kindergartenalltag: Was kann man dndern, was kann man abgeben, womit muss man sich
abfinden?

Pausen machen konnen/diirfen/sollen

Vorbildwirkung im Kindergarten, Authentizitit

Umgang mit eigenen Emotionen und mit Emotionen, die durch Kinder, Eltern und Kolleg*innen ausgeldst werden
Eigene Ressourcen erkennen und nutzen

Motivation und Madglichkeiten, diese zu erhalten

Konflikte im Team (,,Die heile Welt gibt es nicht*)
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2.1.2 Einstieg in das Thema ,Emotionale Kompetenz im Alltag”

Um mit dem Team in das Thema einzusteigen und den Kindergartenalltag gewissermaBen hinter sich zu lassen,
ist es hilfreich, spielerisch in die neue Situation hineinzuleiten und darauf vorzubereiten, sich in einem geschiitzten
Rahmen zu 6ffnen und die Kolleg*innen wertschitzend wahrzunehmen.

e So geht es mir gerade“-Ansichtskarten aussuchen: In der Mitte liegen einige Postkarten (mindestens doppelt
so viele wie Teilnehmer*innen) — jede Person darf sich eine Karte aussuchen, die ihrer Stimmung entspricht, und
kurz sagen, wieso sie die Karte ausgewahlt hat.

e Liigenportait: Jede Person erzahlt drei Dinge (ber sich selbst, davon ist eines gelogen. Die Gruppe muss her-
ausfinden, was nicht stimmt. Durch eine geschickte Auswahl der drei Aussagen kann diese Methode sowohl in
Gruppen, die sich noch nicht so gut kennen, als auch in eingespielten Teams angewandt werden.

e  Stop in the movement” (v.a. bei groBen Gruppen sinnvoll): Die Teilnehmer*innen bewegen sich zu Musik im
Raum. Wenn die Musik aufhért, stellen sich die Teilnehmer*innen zwischen zwei ,,Polen” auf (z.B. gegeniiber-
liegende Wénde), um mit Nahe / Distanz darzustellen, zu welchem ,,Pol“ sie sich eher hingezogen fiihlen; z.B.:
e Wie sind Sie in der Friih aufgestanden?

gut ausgeschlafen — komplett iibermiidet
e Wie geht es Ihnen nach dem heutigen Arbeitstag?
schoner Tag — vollig erschopft
e Was haben Sie flir den heutigen Abend nach dem Seminar noch geplant?
gemdtlichen Ausklang, Zeit fiir mich — Erledigungen (Abendessen, Wasche,...)
e Wenn Sie an Ihren morgigen Arbeitstag denken — wie geht es ihnen?
Freude, Neugier — Missmut, Unlust
e Wie waren Ihre letzten Ferien / Ihr letzter Urlaub?
sehr erholsam — anstrengend, stressig
e Welche Erwartungen haben Sie an den heutigen Workshop?
Neugier, Interesse — schnell vorbei

2.1.3 Methoden fur die Erarbeitung bestimmter Themen der emotionalen Kompetenz

Thema Ressourcen

Um den personlichen ,,Container” an etwaigen Bruchstellen zu stirken, benotigt man Ressourcen, die bei dieser
Ausbesserungsarbeit helfen. Diese Ressourcen konnen bei jeder Person unterschiedlich sein.

Eine Mdglichkeit der Visualisierung ist die Ressourcentorte: Alle Teilnehmer*innen bekommen ein Arbeitsblatt mit
einem Kreis, der die Torte symbolisiert. Diese Torte wird selbst in Tortenstiicke eingeteilt, die unterschiedlich groB
sein konnen. In jedes Stiick wird ein Bereich geschrieben oder gezeichnet, der Kraft spendet (z.B. Familie, Haustiere,
Natur, Biicher, ...). Wer will, darf die eigene Ressourcentorte kurz vorstellen.

Ebenso kann zum Sammeln unterschiedlicher Ressourcen ein ,Ressourcenkoffer” gepackt werden: Eine Person
sagt etwas, das ihr gut tut, die néchste Person wiederholt dies und fiigt eine neue Kraftquelle hinzu. Dies wird so
lange wiederholt, bis man sich die einzelnen Ressourcen nicht mehr merken kann. Hier wird veranschaulicht, wie
viele unterschiedliche Maglichkeiten es gibt, Kraft zu tanken. Jede*r bezieht ihre/seine Energie aus unterschiedlichen
Quellen und vielleicht kénnen die Teilnehmer*innen durch den Austausch neue Ressourcen fiir sich erschlieBen.
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Thema Motivation

Die Motivation (z.B. filr eine berufliche Tatigkeit) ist nicht immer gleich: Sie kann steigen und sinken und hangt von

vielen verschiedenen Faktoren ab. Sind Mitarbeiter*innen dauerhaft wenig motiviert, sollte gemeinsam (berlegt

werden, woran das liegt und wie die Motivation wieder gefordert werden kann.

Um sich dem Thema Motivation zu néhern, ist es wichtig, zwischen zwei Arten von Motivation zu unterscheiden:

o Bei der intrinsischen Motivation geht es meist um die Attraktivitdt der Tatigkeit an sich, um die Selbstbestim-
mung Uiber die Tatigkeit (wann und wie lange mache ich was?) und die damit einhergehende Kompetenz.

e Bei der extrinsischen Motivation sind die vordergriindigen Motive Belohnung, Bestrafung (bei Unterlassung der
Tétigkeit) oder Zugehdrigkeit zu einer Gruppe.

Beide Formen der Motivation haben ihre Berechtigung — Iangerfristig ist jedoch zu erkennen, dass ein Verhalten
eher dauerhaft ausgefiinrt wird, wenn die Motivation intrinsischer Natur ist. Belohnung ist vorrangig der extrin-
sischen Motivation zuzuordnen, kann jedoch auch die intrinsische Motivation steigern. So wirkt beispielsweise
verbale Belohnung (Lob) besser als materielle Belohnung und unerwartete Belohnungen haben einen deutlicheren
Effekt als schon vorher versprochene Belohnungen. Wichtig fiir die intrinsische Motivation ist jedoch in jedem Fall,
dass das Verhaltnis zwischen Tatigkeit und Belohnung angemessen ist.

Thema Team

Wenn mehrere Menschen zusammenarbeiten, treffen immer unterschiedliche Erfahrungen und Wertevorstellungen

aufeinander. Diese kdnnen sich wunderbar ergénzen und die Zusammenarbeit sehr bereichern. In anderen Fallen

kann es auch zu Konflikten kommen, die zu Unbehagen fiihren. Um Konflikte zu losen, ist es in einem ersten Schritt
nétig, diese anzusprechen und nicht zu verdrangen (,Die heile Welt gibt es nicht!“). Um diese teilweise heiklen

Themen anzusprechen, bedarf es eines groBen MaBes an Vertrauen innerhalb des Teams: Damit man Probleme mit

Kolleg*innen anspricht, muss man sich darauf verlassen konnen, dass man ernst genommen wird und dass gemein-

sam eine Lésung gefunden werden kann. Um das Vertrauen innerhalb des Teams zu fordern, kann folgende Ubung

helfen:

e Die Teilnehmer*innen finden sich in Zweier-Teams zusammen. Diese Paare konnen entweder spontan gebildet
oder einander zugewiesen werden. Der Vorteil der ersten Variante, bei der sich die Teilnehmer*innen bewusst
fiir ihre Partner*innen entscheiden, liegt darin, dass man sich eher auf die Ubung einlésst, weil mehr Vertrauen
vorhanden ist. Bei der zufélligen Variante kdnnen neue Rollen ausprobiert werden, sie erfordert mehr Mut, birgt
aber auch mehr Moglichkeiten.

e Jedes Paar bekommt ein Blatt Papier und einen Stift. Gemeinsam sollen sie ein Haus, einen Baum und einen
Hund zeichnen. Dazu legen beide Partner*innen ihre Hande auf einen Stift und gestalten die Zeichnung, ohne
miteinander zu sprechen.

e Wenn alle Zweier-Teams mit der Ubung fertig sind, wird in der Runde besprochen, wie es den einzelnen Paaren
dabei gegangen ist. Wer hat die Kontrolle behalten? Wer hat sie abgegeben? Wem ist es schwer gefallen die
Kontrolle abzugeben? Wieso ist es schwer gefallen? Wére es mit anderen Personen leichter gefallen? Wieso?
Welche Kriterien spielen eine Rolle?

Wenn genug Zeit vorhanden ist, kann diese Ubung in mehreren Konstellationen durchgefiihrt werden, sodass die
unterschiedlichen Erlebnisse bei verschiedenen Paarungen erfahrbar gemacht werden. Auf diese Weise kann auch
das Vertrauen in die einzelnen Kolleg*innen gestarkt werden und anschlieBend kdnnen Themen, die das Team (oder
auch einzelne Personen) belasten, offener besprochen werden.
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Thema Kindergartenalltag

Im Kindergartenalltag wird sehr intensiv mit dem persénlichen ,,Container” gearbeitet: Sie nehmen laufend die
unterschiedlichen Geflihle der Kinder darin auf, verarbeiten sie und geben etwas davon wieder zuriick. Da jeder
Mensch aber auch eigene, ganz personliche Herausforderungen und Probleme hat, ist es manchmal schwierig, die
Gefiinle der Kinder aufzunehmen und zu verarbeiten.

Um die einzelnen Herausforderungen und Probleme herauszufinden und zu benennen, erhalten die
Teilnehmer*innen ein Blatt mit einem aufgezeichneten Behalter. In Einzelarbeit diirfen sie hineinschreiben oder
-zeichnen, was ihnen in der Arbeit oder privat zu viel wird, was es an Belastungen gibt, was den Container vielleicht
an manchen Stellen briichig werden l4sst.

Wer will, darf seine Zeichnung in der Gruppe vorstellen. Gemeinsam wird diskutiert, ob es Losungsmdglichkeiten gibt,

ob man manches, was zu viel ist, an andere Container abgeben kann, ob es innerhalb des Teams Entlastungen gibt.

Danach konnen die Teilnehmer*innen die Belastungen farblich markieren:

o Alles, was sich nicht dndern ldsst und als reale Belastung da ist, wird in einer Farbe markiert.

o Alles, woflir es Erleichterungen bzw. Losungsansatze gibt (z.B. Pausen machen, an Kolleg*innen abgeben,...),
wird mit einer anderen Farbe gekennzeichnet.

Meist wird im Rahmen einer solchen Diskussion deutlich, dass es fiir einige Probleme durchaus Lisungsstrategien
gibt. Fiir andere Probleme und Belastungen gibt es vielleicht nicht sofort eine Losung, aber es kénnen nach und
nach Ressourcen gefunden werden, die Erleichterung verschaffen. Daher ist es sinnvoll, nach dieser Methode eine
der Ubungen aus dem Bereich ,,Ressourcen” anzuwenden und dabei Méglichkeiten zu erarbeiten, den personlichen
Container zu stérken.

2.1.4 Ausklang und Abschluss des Themas ,Emotionale Kompetenz”

Am Schluss der Besprechung sollten die Inhalte nochmals wiederholt und aufgearbeitet werden, sodass alle
Teilnehmer*innen sich genau das mitnehmen kénnen, was sie brauchen. Damit die Teilnehmer*innen fiir sich selbst
reflektieren, was sie aus der Supervision mitnehmen kdnnen, bietet sich eine kurze Feedbackrunde an.

Wenn nur noch wenig Zeit fiir Feedback ist, kann das so genannte ,,Streichholz-Feedback“ angewandt werden:
Alle Teilnehmer*innen diirfen der Reihe nach ein Streichholz anziinden und kurz sagen, was sie sich von der
Besprechung mitnehmen und was ihnen jetzt durch den Kopf geht, bis die Flamme erlischt.

Ist noch etwas mehr Zeit vorhanden, kann auch mit Flipcharts bzw. Plakaten gearbeitet werden: Es gibt ein Plakat
mit einem Koffer (,Das nehme ich mit“) und ein Plakat mit einem Mistkiibel (,,Damit kann ich nichts anfangen®).
Alle Teilnehmer*innen diirfen ihre Gedanken auf Post-its schreiben und diese dann auf das jeweilige Plakat kleben.
Am Ende der Besprechung sollte unbedingt klargestellt werden, was mit den erarbeiteten Erkenntnissen geschieht:
Wird es eine weitere Besprechung zu dem Thema geben? Wird externe Hilfe in Anspruch genommen? Gibt es
Punkte, die zwischen einzelnen Personen weiter abgeklart werden? Wird das Thema in anderen Konstellationen
weiter bearbeitet?
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Es kann aus gruppendynamischen Griinden schwierig sein, wenn eine Person aus dem Team oder die Kinder-
gartenleitung die Leitung der Supervision bzw. Besprechung iibernimmt. Der groBe Vorteil der Supervision ist es,
dass sie von einer betriebsfremden und daher neutralen Person geleitet werden kann. Einerseits wird dadurch die
,Betriebsblindheit“ aufgeldst, andererseits werden persénliche Verstrickungen vermieden.

Material fiir den Workshop ,,Emotionale Kompetenz im Alltag“
e Postkarten (z.B. als Free Card in diversen Lokalen erhéltlich)
e Flipchart-Papier / Plakate

o Flipchart-Marker

o Post-its

e Musik und Abspielgeréat

e Kopiervorlage ,Container

e Kopiervorlage ,Ressourcentorte”

o |eere Blatter (,Schmierpapier”)

o Buntstifte, Filzstifte

Streichhdlzer

2.1.5 Wie kann ich meine emotionale Kompetenz im Kindergarten einsetzen?

e Ansprechen von Emotionen / ,,Ubersetzen“ von Emotionen, die nonverbal gezeigt werden:

e im Ansprechen eigener Geftihle (,,Ich bin auch ganz traurig dariiber, dass ...“)
e in Interaktion mit dem einzelnen Kind (,Ich habe das Gefiihl, du &rgerst dich jetzt ...“)
e als Vermittlung zwischen den Kindern (,Ich glaube, Felix ist jetzt ganz wiitend, weil ...

e Spiele, Gedichte oder Bilderbiicher verwenden, in denen Emotionen angesprochen werden oder in denen emotionale
Kompetenz anhand von Vorbildern dargestellt wird.

o Vorbildwirkung: Eigene Emotionen wahrnehmen, zulassen und gegebenenfalls auch verbalisieren, Echtheit im
emotionalen Ausdruck zulassen. Dazu ist eine Auseinandersetzung mit den eigenen Emotionen notwendig: Womit
tue ich mir schwer / leicht? Welche Emotionen kenne ich bei mir selbst gut? Welche Emotionen nehme ich bei mir
kaum wahr?

e Alle Emotionen (auch ,negative“) zulassen und nicht bewerten, gleichzeitig Grenzen setzen, wenn der Ausdruck
dieser Emotionen nicht akzeptabel ist (,Ich verstehe, dass du wiitend bist, aber es ist nicht in Ordnung, dass du
deswegen etwas kaputt machst.).

e \Verstandnis fiir Emotionen haben und vermitteln: Mitfiihlen, aber nicht mitleiden.

e Mdglichkeiten zur Bewdltigung und zum Ausdruck von Emotionen anbieten (,Wenn du wiitend bist, kannst du auf
den Polster boxen — aber nicht auf andere Kinder*).

e Elternarbeit: Wenn notig, einen eigenen Gesprachstermin vereinbaren (Gespréche ,zwischen Tir und Angel” vermei-
den), Themen rechtzeitig und behutsam ansprechen — Eltern wollen grundsétzlich auch nur das Beste fiir ihr Kind!

o Teamarbeit; Auch bei der konstruktiven Zusammenarbeit im Team spielt die eigene emotionale Kompetenz eine
wichtige Rolle. Das Team kann helfen, eigene emotionale ,blinde Flecken® zu erkennen, und bei emotionaler
Belastung eine wertvolle Stiitze bieten. Umgekehrt sollte jede einzelne Person im Team bereit sein, dem Team diese
Unterstiitzung zu bieten, wenn es die personlichen Ressourcen erlauben.

e Um die Teamarbeit zu férdern, kann der ressourcenorientierte Gesundheitszirkel (siehe Kapitel 2.1.6) eine
hilfreiche Methode sein.
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2.1.6 Ressourcenorientierter Gesundheitszirkel

In einer Arbeitsgruppe zum Thema ,,Seelische Gesundheit der Mitarbeiter*innen“ wurde unter der Leitung der
Trainerin Isabella Kaupa gemeinsam mit einigen Vertreter*innen der Wiener Kindergérten ein ressourcenorientierter
Gesundheitszirkel abgehalten. Dieser besteht aus vier Phasen:;

1 Discovery (Entdecken) — Die Ressourcen fiir seelische Gesundheit werden in wertschatzenden
Gesprachen aufgespiirt.

Folgende zentrale Ressourcen wurden trageriibergreifend als Schliisselfaktoren fiir die seelische Gesundheit im
Kindergarten identifiziert:

e gegenseitige Anerkennung, Wertschatzung, Akzeptanz, Offenheit, Vertrauen

gutes Arbeitsklima, guter Austausch im Team, Feedback geben/bekommen

Freude am Tun, Authentizitét

Individualitét, Eigenverantwortung, Gestaltungsmaglichkeiten, Partizipation

Mdglichkeiten der Weiterentwicklung, Personlichkeitsentwicklung

Vielfalt, Abwechslung

passende Raumlichkeiten, klare Rahmenbedingungen

ausreichend Pausen, Zeit- und Personalressourcen

kompetente Leitung

Psychohygiene anbieten/nutzen (z.B. in Form von externer Supervision in der Arbeitszeit)

Balance zwischen ,Sicherheit und Vielfalt“: Es braucht Faktoren, die Sicherheit geben, und Faktoren, die
Freirdume und Gestaltungsmaglichkeiten geben.

2 Dream (Erfinden) — Wie konnte die Zukunft aussehen? Mit Hilfe von kreativen Methoden wird ein
gemeinsames Bild entwickelt.
Durch die gemeinsame Arbeit an einer Collage entsteht ein Bild der optimalen Rahmenbedingungen im Kindergarten:
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3 Design (Entwerfen) — Wie kdnnte die Zukunft gestaltet sein? Aus dem Bild werden konkrete
Ziele fiir die Forderung der seelischen Gesundheit abgeleitet.

Folgende zentrale Zielsetzungen wurden von den Teilnehmer*innen des Zirkels benannt:

e Rahmenbedingungen anpassen, Organisation und Information optimieren

Eigenverantwortung stédrken, auf personliche Balance achten

gute Kommunikation im Team erméglichen

Wertschéatzung (als ,Seelennahrung®) auf allen Ebenen pflegen

offen sein fiir Bewahrtes UND fiir Neues

Ressourcen aller Mitarbeiter*innen unabhangig von Erfahrung und Alter wertschatzen und passend einsetzen

4 Destiny (Entfalten) — Welche Aktivitaten sind notig? Die gewiinschten Verdnderungen werden
konkretisiert und die konkreten MaBnahmen geplant.

Basierend auf den Zielsetzungen wurde eine Ideensammlung fiir Aktivitaten und MaBnahmen zur Stérkung der
seelischen Gesundheit von Mitarbeiter*innen im Wiener Kindergarten erarbeitet.

Zielsetzung Aktivitat/MaBnahme

Rahmenbedingungen anpassen,
Organisation und Information
optimieren

Klare Vorgaben, Standards, Orientierungshilfen, Definition von ,Basics”
flir die Qualitatssicherung

Gerechte Arbeitsaufteilung, transparente Arbeitsplane entsprechend der
Ressourcen

RegelmaBige Supervision, (verpflichtende) Fortbildungsangebote

Eigenverantwortung stérken, auf
personliche Balance achten

Raumliche (und zeitliche) Riickzugsmdglichkeiten, Riickzugsnischen
wertfreie Pausengestaltung
Freiheit bei und Unterstiitzung von Projekten

Gute Kommunikation im Team
ermdglichen

Teambuilding am Standort

Optimale (passende) Strukturen mit fixen Zeiten fiir Teambesprechungen
schaffen (monatliche Teamsitzung, wochentliche Subteambesprechung,
taglicher Austausch) — Best Practices nutzen

Wertschatzung auf allen Ebenen
pflegen

Auf Feedbackkultur achten
Rituale als ,Seelennahrung“ (auf positive Verstarkung achten)

Offen sein fiir Bewahrtes UND fiir
Neues

Fortbildungen
Methodenfreiheit
Ausreichendes MaB an Freiwilligkeit

Ressourcen aller Mitarbeiter*innen
passend einsetzen

Generationenvielfalt (unterschiedliche Erfahrungen
und Herangehensweisen) nutzen

Die Themen Supervision, Fortbildung und Teambesprechungen wurden sehr ausfiihrlich diskutiert, hier tauchten
verschiedene Varianten und offene Fragen auf. Die Teilnehmer*innen der Arbeitsgruppe waren sich einig, dass bei
diesen Themen eine Vertiefung des Austauschs sinnvoll und wiinschenswert wére, da sie sehr vielversprechende
Ressourcen fiir die Mitarbeiter*innen im Kindergarten darstellen.

Den ressourcenorientierten Gesundheitszirkel kénnen auch Sie in lhrem Kindergarten mit Inren Mitarbeiter*innen
und Kolleg*innen durchfiihren, um Ressourcen aufzuspiiren und optimal zu nutzen.
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2.2 Seelische Gesundheit von Kindern

Um die seelische Gesundheit von Kindern zu fordern, kdnnen Sie, wie in Kapitel 2.1. erlautert, als Vorbilder wirken.
Sie konnen mit den Kindern in den Alltagssituationen (iber Gefiihle und Beobachtungen sprechen und sie dazu
ermutigen, ihre Geflihle zuzulassen, wahrzunehmen und auszusprechen.

Dass diese Geflihle im Kindergartenalltag nicht immer einfach auszuhalten sind, weil sie einerseits die Mitarbeiter-
*innen immens fordern und andererseits auch die Gruppendynamik stark beeinflussen, wurde im Projekt ,,Gesund
im Wiener Kindergarten“ in drei verschiedenen Workshops thematisiert, die hier néher beschrieben sind.

2.2.1 Workshop ,Wilde Gefuhle"

Sehr héufig ist man im Kindergarten mit den unterschiedlichsten Gefiihlen konfrontiert. Diese kdnnen von unend-
licher Freude iiber Traurigkeit bis hin zu Wut und Aggression reichen. Wahrend der Umgang mit positiven oder
internalisierten Geflihlen wie Traurigkeit und Miidigkeit im Kindergartenalltag meist weniger Probleme bereitet,
stellt sich hdufig die Frage, wie man mit wiitenden, aggressiven Kindern umgeht, sodass sie ihre Gefiihle nicht
unterdriicken miissen, aber trotzdem die Gruppe nicht einschiichtern oder einschrénken.

Aggression

Sie kennen wahrscheinlich den Beginn des beriithmten Kinderbuches von Maurice Sendak ,Wo die wilden Kerle
wohnen*. Es hat seit seinem Erscheinen im Jahr 1963 viele Erwachsene erschreckt und verdrgert und viele Kinder
begeistert:

An dem Abend, als Max seinen Wolfspelz trug, und nur Unfug im Kopf hatte, schrie seine Mutter ihn an: ,Wilder
Kerl!* Und da musste er ohne Essen ins Bett.

Heute, iiber 50 Jahre spéter, féllt es uns immer noch schwer, vor den wilden Gefiihlen der Kinder nicht zu erschrecken
und der Aggression und Gewalt, die auch in Kindern steckt (Max geht in der Geschichte mit der Gabel auf den Hund
los!), nicht hilflos gegeniiber zu stehen. Bevor wir sehen, wie es mit Max weitergeht, sollen hier einige grundsétzliche
entwicklungspsychologische Aspekte zur Aggression, zur Impulsivitit und zum ,Wildsein“ angefiihrt werden.

Aggression ist dem Menschen inhdrent und dient der Selbsterhaltung. Das bedeutet, dass Aggression nichts Krank-
haftes ist, sondern auch dazu dient, sich zu behaupten, seine Bediirfnisse durchzusetzen und sich zu verteidigen.
Jeder Mensch hat aggressive Anteile in sich und jeder Beziehung liegen ambivalente Gefiihlsstrebungen zu Grunde.
Ein Kind liebt seine Eltern im Normalfall, aber es &rgert sich manchmal auch fiirchterlich tiber sie und mdchte sie
dann am liebsten ganz weit weg schicken.

Es ist die Entwicklungsaufgabe des Menschen, zu lernen, mit den aggressiven Anteilen umzugehen und sie zu
beherrschen. Ein Baby ist noch vdllig von Unlustgefiinlen beherrscht, es muss Gefiihle wie z.B. Hunger, Schmerz,
aber auch Langeweile oder Zorn nach auBen tragen, indem es z.B. zu schreien beginnt.

Je élter das Kind wird, desto mehr lernt es, das, was innerlich unangenehm ist, nicht unmittelbar nach auBen zu

kehren. Es lernt, diese unangenehmen Gefiihle mehr und mehr innerlich zu verarbeiten und anders auszudriicken.
Dies geht mit der Entwicklung des Denkens und der Sprache einher. Je besser ein Kind das, was in ihm ist,
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erkennen und benennen kann, desto leichter féllt es ihm, unangenehme Geflihle nicht einfach ungefiltert hinaus
zu lassen, indem es schreit oder tobt.

Diese Fahigkeit, (iber sich und seine Gefiihle nachdenken zu kdnnen und spéter auch iiber die Gefiihle der anderen
nachdenken zu kénnen, nennt man Mentalisierungsfahigkeit. Sie entwickelt sich vom Babyalter an. Indem die
Bezugsperson das Schreien des Babys in sich aufnimmt, Vermutungen anstellt, wie es dem Baby gehen kinnte
(,,Du hast vielleicht Hunger?*), und im Idealfall dann auch das richtige Mittel zur Beruhigung findet, legt sie einen
wichtigen Grundstein dafiir, dass das Baby spéter ein Unlustgefiinl wie Hunger benennen, ein bisschen aufschieben
und insgesamt besser aushalten kann.

Wenn Kinder mit zwei bis drei Jahren in den Kindergarten kommen, haben sie diese Mentalisierungsfahigkeit in
Ansétzen entwickelt. Sie haben ein einfaches Bild davon, wie sie sich flihlen und dass auch andere Menschen
traurig, wiitend, &ngstlich oder frohlich sein konnen. Sie konnen in einfacher Art und Weise mitteilen, was in ihnen
vorgeht und was ihre Bediirfnisse sind. Wenn die Gefiihle aber zu heftig sind oder die Kinder zu wenig Unterstiitzung
im Erkennen und Benennen der Gefiihle bekommen, werden sie davon iiberschwemmt. Auch die sogenannte Ich-
Struktur ist im Vorschulalter noch schwach ausgebildet. Dazu zéhlen z.B. das Aufschieben-Kénnen von Bediirfnissen,
die Impulskontrolle oder die Frustrationstoleranz.

Eine wichtige Entwicklungsaufgabe von Kindern im Kindergartenalter ist es also, zu lernen, von unangenehmen
Gefiinlen nicht dberwaltigt zu werden, sondern sie in Sprache, Denken und Spiel auszudriicken. Dazu brauchen
sie unsere Unterstiitzung.

Ursachen

Es kann verschiedene Griinde haben, wenn Kinder ihre Impulse schlecht kontrollieren kdnnen, standig aggressive
Durchbriiche haben, sich nicht beruhigen kénnen oder wild, unruhig und zappelig sind. Einerseits kann ein Kind
noch wenig Mentalisierungsfahigkeit entwickelt haben: Es fallt ihm schwer, seine inneren Zustiande symbolisch im
Spiel oder sprachlich auszudriicken. Auch die Ich-Funktionen, das Denken, die Bremsmechanismen, die Frustrations-
toleranz kdnnen noch wenig entwickelt sein. Andererseits konnen die inneren Gefiihle zu heftig und tberflutend
sein, weil es etwa im Leben des Kindes eine Krisensituation gibt. In diesem Fall braucht es Erwachsene, die diesen
Zusammenhang sehen, verstehen und Hilfe anbieten.

Wilde Buben - brave Madchen?

Im Kindergartenalltag zeigt sich, dass Buben eher dazu neigen, ihre Gefiihle nach auBen zu tragen. Sie sind eher
laut, unruhig, wild und aggressiv. Madchen neigen dazu, ihre Konflikte und auch die Aggression nach innen zu
kehren. Wenn es bei dlteren Kindern tatsachlich zu psychischen Stérungsbildern kommt, (iberwiegen bei den Buben
die so genannten externalisierten Stérungen wie ADHS (Aufmerksamkeitsdefizit-Hyperaktivitits-Syndrom) oder
aggressives Verhalten, wahrend Médchen eher zu Depressionen, Selbstverletzungen und Essstorungen neigen.

Es ist deshalb fiir Buben wie Mé&dchen unumganglich, einen positiven und konstruktiven Zugang zur Aggression
aufzubauen.
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Allgemeine padagogische Hinweise
Bevor wir versuchen, diese Ursachen und Zusammenhénge in konkreten Fallbeispielen zu verstehen, gibt es hier
einige allgemeine Hinweise zum Umgang mit Aggressionen und Impulskontrollstérungen:

—h

. Symbolisierung und Mentalisierungsfahigkeit fordern:
(mdgliche) Gefiihle fiir die Kinder versprachlichen
o (iber eigene innere Zustinde berichten
e Maglichkeiten zur Symbolisierung anbieten (Spielen, Zeichnen, Werken, Bewegung)

2. Hilfs-Ich-Funktionen anbieten:

e alternative Konfliktlosungsmoglichkeiten anbieten

o Realitatsbezug herstellen, Situationen deuten und das Gefiihl der Bedrohung fiir das Kind entschérfen
e Mdglichkeiten zu Wiedergutmachung anbieten, um die Entstehung von Schuldgefiihlen zu vermeiden
o Hilfe beim Bewaltigen von Frustrationen, Entscharfung durch Humor

e vorgreifende Signale, Aggressionsdurchbriiche abfangen

o Klare Grenzen bei Selbst- und Fremdgefahrdung

3. Aggression und Wut generell als Thema zulassen:

e ginen konstruktiven Umgang mit der eigenen Aggression fordern (z.B. Wutluftballons, Wutzeitung, Wutstrudel
backen, Wutecke mit Boxsack, ,bdse” Figuren in Geschichten, Marchen und im Kasperltheater als Identifikations-
figuren zulassen)

e expansive, lustvolle Seiten der Aggression fordern und zulassen: Toben, Kraftemessen, Rivalitat, Expansion,
Erobern und Entdecken von fremden Welten

Zuletzt noch einmal zuriick zu Max: Nachdem ihn seine Mutter ohne Essen ins Bett schickte, versetzt er sich ins
Reich der Fantasie, wo er eine Insel mit riesigen Monstern erobert. Er tobt sich dort aus, aber er lernt auch, die
wilden Kerle zu bezwingen und zu zéhmen. Nachdem er der Konig der wilden Kerle geworden ist, kehrt er zur Mutter
zuriick und freut sich, dass das warme Essen auf ihn wartet.

Das ist es, was die ,wilden Kerle* letztlich brauchen: Fantasie und Symbolisierung, Mdglichkeiten zum Austoben,

Ubungsméglichkeiten fiir die Impulskontrolle und Erwachsene, die auf die ,wilden Kerle* mit warmem Essen und
warmen Gefiihlen warten.
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2.2.2 Workshop ,Schwierige Kinder”

Immer wieder gibt es Kinder, die in der Kindergruppe ein Verhalten zeigen, welches wir als ,,schwierig” erleben. Sie
machen uns ratlos, bringen uns an unsere Grenzen und belasten den Alltag in der Gruppe.

In der Padagogik haben sich fiir diese Kinder Begriffe wie verhaltensauffallig, verhaltensgestort oder auch verhal-
tenskreativ und verhaltensoriginell eingebiirgert. Die Vielzahl dieser Begriffe macht deutlich, wie schwierig es ist,
diese Kinder zu beschreiben, ohne eine Wertung des Verhaltens vorzunehmen (wie etwa bei der Verhaltensstorung),
aber auch ohne die Schwierigkeiten, in die uns diese Kinder bringen, zu verharmlosen oder zu negieren (wie etwa
bei der Verhaltenskreativitat).

Insgesamt beinhalten diese Begriffe,

e dass manche Verhaltensweisen von Kindern in einer gewissen Form von der Norm abweichen und
daher auffallen (z.B. im Vergleich mit anderen Gleichaltrigen),

e dass diese Verhaltensweisen uns als Pddagog*innen, Assistent*innen und Betreuer*innen stéren und
Schwierigkeiten machen,

e dass die Verhaltensweisen der Kinder aber auch kreative Losungsvorschldge auf belastende
Lebenssituationen oder innere Konflikte darstellen.

Verkiirzt konnte man die letztgenannte Sichtweise auch so formulieren:

Ein Kind, das Probleme macht, hat Probleme!

Das bedeutet, es gibt immer eine Ursache, einen Grund, eine Storung im wortwdortlichen Sinn, warum Kinder in
ihrem Verhalten auffallig sind und uns in Schwierigkeiten bringen. Wenn man als Bezugsperson erkennen kann,
welcher innere Konflikt, welches zu wenig gestillte Bediirfnis oder welche Belastung in der momentanen Lebens-
situation hinter dem Verhalten des Kindes steckt, bekommt man gleichzeitig auch Ideen und Handlungsmdglichkeiten
flir den Umgang mit diesem Kind.

In der Praxis zeigt sich, dass es oft gar nicht so einfach ist, einen Grund oder eine Ursache fiir das Verhalten des
Kindes zu finden. Nur selten kann man als Péddagog*in schnell erkennen, welche schwierige innere Situation ein
Kind in seinem Verhalten zeigt, etwa wenn ein Kind nach der Geburt des Geschwisterkindes sehr kleinkindhaft und
eifersiichtig reagiert. Meist sind die Probleme des Kindes komplexer und nicht so deutlich an duBeren Lebensum-
sténden erkennbar und setzen eine gezielte Beobachtung und eine Idngere Auseinandersetzung voraus.
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Die innere Situation des Kindes

Um das Verhalten eines Kindes besser zu verstehen, ist es niitzlich zu wissen, dass Kinder ihre inneren Konflikte
im AuBen darstellen. Das, was traurig, wiitend oder dngstlich macht, wird ins AuBen verlegt (,externalisiert).
Diese inneren Konflikte sind oft unbewusst, weil sie fiir das Kind zu bedrohlich oder zu schambesetzt sind. Wie
Erwachsene verfiigen auch Kinder (iber Mechanismen, mit denen diese unangenehmen Gefiihle abgewehrt werden
konnen, die eigentlichen Gefiihle sind dann versteckt und nicht mehr direkt erkennbar.

Beispiele:

Miriam ist sehr bose auf ihre Mama, weil sie das Gefiihl hat, die Mama sei schuld an der Trennung der Eltern. Weil
aber die Aggression auf die Mutter groBe Schuldgefiihle macht und sie gleichzeitig Angst hat, die Mama konnte
sich auch von ihr scheiden lassen, kann Miriam diese Aggression nicht zulassen, sondern muss sie verdrangen und
auf andere Situationen oder Personen verschieben.

Peter hat zu Hause erlebt, wie sein alkoholkranker Vater immer wieder die Mutter bedroht und misshandelt.

Peter erlebt diese Situation als sehr bedngstigend und bedrohlich und fiihlt sich vollig ohnméchtig. Um mit diesen
tiberwéltigenden Gefiihlen umgehen zu kénnen, identifiziert er sich unbewusst mit seinem Vater und verkehrt seine
Gefiihle ins Gegenteil. Indem er selbst aggressiv und beéngstigend ist, braucht er sich nicht mehr bedroht und
ohnmdchtig fiihlen, sondern ist stark und méchtig.

Lara ist eifersiichtig auf ihre kleine Schwester. Weil sie das Gefiihl hat, die Mama krénkt sich (iber die vielen ,bdsen”
Gefiihle ihrer Schwester gegeniiber, und weil sie Angst hat, die Liebe der Mama dann zu verlieren, verkehrt sie ihre
Gefiihle ins Gegenteil. Sie ist {ibertrieben flirsorglich und behiitend ihrer Schwester gegeniiber.

Ubertragung und Gegeniibertragung

Ein wesentliches Hilfsinstrument, um die innere Geflihiswelt der Kinder zu verstehen, ist das psychoanalytische
Konzept von Ubertragung und Gegeniibertragung. Es wird davon ausgegangen, dass das Kind in der Interaktion mit
den Erwachsenen im Kindergarten Gefiihle, die es in seinen bisherigen Beziehungserfahrungen erlebt hat, auf die
Bezugspersonen im Kindergarten (ibertrégt. Diese spiiren dann bei sich selbst die Gefiihle des Kindes. Diese Ge-
flinle konnen entweder vom Kind tatsdchlich erlebte Gefiihle sein oder auch Gefiihle, die sich das Kind erwiinscht
und ersehnt.

Beispiel:

Wenn Peter (aus dem vorigen Beispiel) in der Kinderbetreuungseinrichtung einen Aggressionsdurchbruch hat,

bei dem er andere Kinder attackiert und den Gruppenraum vollig verwistet, fiihlen sich die Padagog*innen und
Assistent*innen ohnméchtig, bedngstigt und hilflos — Gefilhle, die Peter in seiner héuslichen Situation immer wieder
erleben muss. Umgekehrt kann es aber auch sein, dass gewisse Kinder oder Verhaltensweisen bei den Mitarbeiter-
*innen Gefilhle auslosen, die aus ihrer eigenen (unbewussten) Geschichte herriihren und die wiederum von den
Mitarbeiter*innen auf das Kind iibertragen werden.

Fiir den Umgang mit schwierigen Kindern kann es &uBerst hilfreich sein, diese eigenen Gegeniibertragungsgefiihle

zu reflektieren, um daraus etwas iiber den Gefiihlszustand des Kindes zu erfahren oder um eine mdgliche eigene
Beteiligung besser zu erkennen.
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Beobachten

Neben dieser Reflexion kann es hilfreich sein, gezielt zu beobachten, um etwas iiber die Dynamik und das Ent-
stehen des schwierigen Verhaltens zu erfahren. Durch Beobachtung kann man zum Beispiel erkennen, was das
schwierige Verhalten genau ausmacht, in welchen Situationen das schwierige Verhalten gehauft auftritt, was dem
schwierigen Verhalten vorangeht.

Hilfreich ist es, iber einen langeren Zeitraum kontinuierlich zu beobachten und die Beobachtungen schriftlich fest-
zuhalten — nur so kénnen eventuelle Zusammenhange, Ahnlichkeiten oder RegelméBigkeiten festgestellt werden.
Wesentlich bei diesen Beobachtungen ist, zundchst wertfrei und ohne Interpretationen zu dokumentieren, was
unmittelbar sichtbar ist.

Verschiedene Fragestellungen konnen im ndchsten Schritt helfen, flir sich oder im Team etwas iiber die schwierige
Situation des Kindes zu verstehen. Wenn verstanden wird, in welcher Situation sich das Kind befindet, konnen
Lésungsmdglichkeiten fiir das schwierige Verhalten leichter gefunden werden.

Reflexionsfragen im padagogischen Umgang mit schwierigen Kindern

Aligemeine Beobachtungen
e Was genau ist das Problematische am Verhalten des Kindes
e fiir mich als Pddagog*in, Assistent*in, Betreuer*in?
e f(ir die anderen Kinder?
e fiir das betroffene Kind?
e Wie lauft eine Situation, in der das Kind dieses problematische Verhalten zeigt, ab?
e In welchen Situationen tritt das problematische Verhalten (verstérkt) auf?
e Welche Situation ist dem problematischen Verhalten vorangegangen?

Fragen zur inneren Situation des Kindes

Welche Gefiihle vermute ich im Kind?

Was miisste passieren, damit ich als erwachsene Person diese Gefiihle in der gleichen Heftigkeit verspiiren
wiirde?

Was wiirde ich mir in solchen Situationen wiinschen?

Welche Geflihle 16st das Verhalten des Kindes bei mir aus?

Kenne ich diese Gefiihle aus meiner eigenen Lebensgeschichte?

Welche Gefiihle 16st die Schilderung des Falles bei anderen Personen aus?

Fragen zu moglichen Losungen

e In welchen Situationen / an welchen Tagen tritt das problematische Verhalten des Kindes NICHT auf?
e \Was hat bis jetzt am ehesten geholfen?

Was mag ich an diesem Kind? Was kann dieses Kind besonders gut?

In welchen Situationen geht es mir im Umgang mit diesem Kind gut?

Stehen dem Kind Modelle zur Verfiigung, die ihm andere Umgangsformen mit dem Problem zeigen?



2 PSYCHOLOGISCHE HINTERGRUNDINFORMATIONEN UND METHODEN

Zusammenarbeit mit Bildungspartner*innen (Eltern und andere Bezugspersonen)

Neben diesen Uberlegungen, wie man selbst mit dem schwierigen Verhalten des Kindes besser zurechtkommen kann,
ist es auch sehr wichtig, mit den Eltern zusammenzuarbeiten. Schwierigkeiten von Kindern stehen oft in direktem
Zusammenhang mit dem familidren Umfeld.

Werden die Eltern von Seiten des Kindergartens dariiber informiert, dass das Verhalten ihres Kindes aufféllt und
Sorgen bereitet, kann gemeinsam konstruktiv nach Hilfe fiir das Kind gesucht werden. Dies ist der Idealfall, der in der
Praxis leider selten vorkommt.

Haufiger passiert es, dass Eltern empdrt und wiitend reagieren, das Problem leugnen oder dem Kindergarten Inkom-
petenz unterstellen und die Paddagog*innen bzw. Assistent*innen mit dem schwierigen Verhalten des Kindes alleine
lassen. Um diese Dynamik zu vermeiden, ist es hilfreich, zu versuchen, sich in die Situation der Eltern hineinzuverset-
zen.

Eltern haben meist schon vor der Geburt ihres Kindes ein Bild von inrem Wunschkind. Dieses Kind ist meist ein
ideales, gut entwickeltes, besonders begabtes und freundliches Kind. Dieses Verhalten ist normal und eine
notwendige Voraussetzung dafiir, dass die Eltern eine gute Bindung zu ihrem Kind aufbauen konnen. Im Idealfall
passen die Eltern im Laufe der Entwicklung ihr Bild vom Kind allméhlich der Realitdt an und lernen zu akzeptieren,
dass ihr Kind auch Schwéachen und Schwierigkeiten hat. Schwierig wird es, wenn das Idealbild und die Realitat
weit auseinander klaffen und die Eltern nicht erkennen, dass ihr Kind Probleme hat. Wenn sie mit diesen Problemen
konfrontiert werden, ist das Idealbild bedroht und es kommt zu den iblichen Gefiihlen und Verhaltensweisen, mit
denen wir auch sonst reagieren, wenn wir uns von etwas verabschieden miissen: Angst, Aggression und Schuldgefiinle.

Untersuchungen haben ergeben, dass Eltern auf die Diagnose einer Behinderung ihres Kindes ganz dhnlich reagieren
wie Menschen, die trauern: mit Schock, dem Gefiihl, es nicht wahrhaben zu wollen, mit Verleugnung, Angst, Wut,
Traurigkeit, Verzweiflung und Schuldgefiinlen. Obwohl die Diagnose einer Behinderung sehr viel einschneidender
und massiver ist als Verhaltensprobleme oder Entwicklungsverzogerungen, kann die Reaktion dhnlich sein.
Besonders die Schuldgefiihle sind ein wesentlicher Aspekt, der schnell ins Spiel kommt, wenn Eltern erleben

oder erfahren, dass sich ihr Kind nicht vollig unproblematisch entwickelt.

Eltern wissen, dass sie als wichtigste Bezugspersonen wesentlich dazu beitragen, wie es ihrem Kind geht und wie
es ihm gelingt, mit den sozialen und emotionalen Anforderungen des Kindergartens umzugehen. Bei Kritik an ihrem
Kind denken sie, dass sie etwas falsch gemacht haben und ,,Schuld“ an den Schwierigkeiten des Kindes haben.
Um sich von solchen Schuldgefiihlen zu erleichtern, gibt es verschiedene Mdglichkeiten: Man kann verleugnen oder
bagatellisieren oder man geht in den Gegenangriff, reagiert aggressiv und projiziert die unangenehmen Gefiihle auf
jemand anderen, der/die dann ,,Schuld® hat.
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Wie kann mit dieser besonderen Situation der Eltern umgegangen werden?

e Externe Unterstiitzung fiir sich selbst holen.

e \Verstindnis fiir die auftretenden Geflihle der Eltern zeigen und ihnen Zeit geben.

e Die Eltern von den Schuldgefiinlen entlasten: Es gibt keine Eltern, die inrem Kind bewusst Schaden zufiigen
wollen. Alle Eltern bemiihen sich, so gut es ihnen maglich ist, fiir ihr Kind zu sorgen. Wie alle Menschen bringen
Eltern aber auch ein groBes Biindel von unbewussten Konflikten aus der eigenen Vergangenheit mit, die sie oft
unbewusst auf die familidre Situation (ibertragen. Genauso kdnnen sich Eltern immer wieder in krisenhaften
Lebensphasen befinden und es kann sein, dass es ihnen im Moment nicht mdglich ist, sich gut um ihre Kinder
zu kiimmern. Dass sich Krisen der Eltern auch auf die Befindlichkeit der Kinder auswirken, ist vollig normal und
hat nichts mit ,,guten“ oder ,schlechten“ Eltern zu tun.

e Die Eltern als Expert*innen fiir ihr Kind ansprechen und einbeziehen: Es kann sehr hilfreich fiir Eltern sein, zu
erfahren, dass sich der Kindergarten Gedanken iiber die innere Situation ihres Kindes macht. Die Erfahrung,
dass das eigene Kind als ein Kind in Schwierigkeiten und nicht als ein ,,schlimmes“ Kind gesehen wird, kann fiir
Eltern sehr entlastend sein.

e Die Eltern auf konkrete Hilfsangebote verweisen (z.B. Beratungsstellen, psychologische Betreuung, siehe Kapitel
5.2 ,Anlaufstellen fiir Beratung und Unterstiitzung fiir Kinder und Eltern®).

2.2.3 Workshop ,Trauma und Flucht”

Ein dramatisches oder bedrohliches Ereignis, das plotzlich und unerwartet auftritt und uns mit einer Fiille von
Reizen (iberflutet, wird als Trauma bezeichnet. Die gewohnten Anpassungs- und Verarbeitungsstrategien und damit
die Fahigkeit, mit den starken Geflihlen, insbesondere Angst, umgehen zu konnen, greifen nicht. Es kommt zu
einem massiven Ungleichgewicht zwischen extremer Anforderung und dem Vermdgen, diese zu bewaltigen.

In dieser Gefahrensituation werden im Korper enorme Kréfte mobilisiert. Es kommt zu einem Zustand hichster
Aktivierung, instinktiv kdnnen wir mit Kampf oder Flucht reagieren. Wenn das Geschehen jedoch so tiberwaltigend
ist oder wir uns nicht bewegen konnen (eingesperrt sein, festgehalten werden), reagiert der Korper mit Erstarrung
(etwa vergleichbar mit einem Stromausfall bei Uberlastung des Netzes).

Durch die ausgeschiitteten Stresshormone wird der Hippocampus blockiert. Dieser verarbeitet normalerweise
Informationen, die ein Erlebnis in unserer personlichen Geschichte zeitlich zuordnen, es in einen zeitlichen Kontext
setzen. Durch die Blockade wird das Erlebnis nicht ausreichend verarbeitet. Erzahlungen davon sind daher meist
bruchstiickhaft und wirr — man kann sich das Erlebnis wie einen zerbrochenen Spiegel vorstellen, dessen Kleine
Teile im Korper abgelegt sind. Psychisch gesehen handelt es sich hierbei um einen Selbstschutz der Seele, da

die Erinnerung an das Erlebnis als Ganzes zu dramatisch ist. Daher werden die Bruchstiicke des Erlebnisses
aufgespalten bzw. ausgeblendet — dies wird als Dissoziation bezeichnet. Durch bestimmte Gerdusche, Geriiche
oder Korperhaltungen kann das traumatische Erlebnis reaktiviert und wieder in Erinnerung gerufen werden.
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Ereignisse, die fiir Kinder traumatisierend sein konnen:

e |n Gefahr sein, sich bedroht fiihlen (z.B. durch Naturkatastrophen, Krieg, Anschlége)

Miterleben, wenn ein anderer (geliebter) Mensch stirbt, schwer verletzt wird oder sich in Lebensgefahr befindet
Verlust wichtiger Bezugspersonen (z.B. wegen Scheidung) oder Bezugspunkte (z.B. Heimat)

GroBe Angst, Hilflosigkeit (z.B. Gewalt, Missbrauch, Vergewaltigung)

Lebensbedrohliche Krankheiten, ausgeprégte emotionale oder korperliche Vernachlassigung

o Personliche Angriffe, Mobbing

0Ob eine Situation traumatisch wird, héngt nicht nur von den duBeren Umsténden, sondern auch sehr stark vom
inneren Erleben dieses Ereignisses ab. Die Gefiihle von Hilflosigkeit, Ungewissheit und Unsicherheit verstirken die
Traumatisierung.

Selbstheilung nach einem Trauma

Ebenso wie der Korper iiber Selbstheilungskrafte verfiigt, hat auch die Seele die Fahigkeit zur Selbstheilung.
Folglich kdnnen wir die psychischen Vorgénge bzw. Folgen und Symptome als Versuch verstehen, sich selbst zu
heilen. Um diesen Heilungsprozess zu unterstiitzen, braucht es wie bei kirperlichen Verletzungen eine unmittelbare
Versorgung.

Wie korperliche Wunden verarztet werden (reinigen, desinfizieren, verbinden), so kann bei einer seelischen Ver-
letzung durch emotionale Zuwendung, Da-Sein und Zuhdren Erste Hilfe geleistet werden. Wir kénnen dem Kind
beispielsweise die Hand auf den Riicken legen und ihm versichern, dass seine Reaktion (Zittern, Weinen,...) vollig
in Ordnung ist.

Instinktive Reaktionsweisen

In der Zeit nach dem Trauma scheint ein Kind oft ,normal“ und scheinbar unverandert. Teilweise hat man den Ein-
druck, dass es mit dem Geschehenen {iberraschend gut zurechtkommt. Haufig ist dies jedoch nur die Dissoziation,
mit der sich die Psyche selbst schiitzt.

Ausldosung einer Triggerreaktion

Wird das Kind durch Gerdusche, Geriiche, Erlebnisse oder Korperwahrnehmungen an das Trauma erinnert, so wird

dies als Trigger bezeichnet. Wird ein Trigger ausgeldst, kann es zu folgenden Reaktionen kommen:

e Korperliche Unbeweglichkeit und Erstarrung: Das Kind wirkt wie eingefroren (Gesichtsausdruck und Korper-
haltung); auf duBerliche Reize wie Ansprechen, Beriihren,... wird nicht reagiert, das Kind wirkt gleichgliltig
und unbeteiligt.

o Heftige Geflihle: Trauer, Hilflosigkeit oder Wut. Das Kind weint und schreit, ruft nach den Eltern oder anderen fiir
das Kind wichtigen Menschen.

e Korperliche Unruhe, Verwirrtheit oder Desorientierung: Das Kind mdchte weglaufen oder ist aggressiv, es wehrt
sich dagegen, getrostet zu werden, schldgt um sich.

Diese Reaktionen sind ein Ausdruck dafiir, dass sich die mobilisierte Energie entladt. In diesem Fall sollte die
Reaktion nicht unterbrochen werden, indem man das Kind z.B. festhélt. Hilfreich sind stattdessen Einrichtungen im
Kindergarten, die dem Kind ermdglichen, seine Energie loszuwerden (z.B. gepolsterte Wut-Ecke) oder einfach die
Maglichkeit zu geben, eine Runde zu laufen.
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Magliche Symptome als Folge eines Traumas

o Wiedererleben: sich immer wieder aufdrdngende Gedanken (vor allem in ruhigen Momenten wie vor dem Ein-
schlafen), Erinnerungen und Riickblenden (Flashbacks); Wiederholung des Traumas in Form von konkreten oder
symbolischen Spielen oder Zeichnungen, Albtrdume

o Angste: spezifische Angste, die mit dem Trauma zusammenhéngen, oder generalisierte Angste, z.B. Angst vor
der Dunkelheit; Angst vor der Trennung von wichtigen Menschen (z.B. Verabschiedung)

e Regressives Verhalten: verstarkte Anhdnglichkeit und groBeres Bediirfnis nach Zuwendung, Riickfall in friihere
Entwicklungsstufen

e Erhohte Erregung: gesteigerte Reizbarkeit, Wut, Zornausbriiche, Schreckhaftigkeit, Konzentrationsschwierigkeiten

e Dissoziation

e Traurigkeit und Riickzug

e Schuldgefiihle

e Korperliche Beschwerden

Unterstiitzung bei der Bewaltigung eines Traumas

o Sicherheit: Das Erleben von Sicherheit ist fiir ein traumatisiertes Kind essenziell, dadurch erreicht es allméhlich
wieder innere Stabilitdt. Das Kind sollte keinen weiteren Verunsicherungen oder zusétzlichen Belastungen aus-
gesetzt werden. Im Kindergarten kann das Kind Sicherheit und Verlasslichkeit erfahren, indem Versprechungen,
Vereinbarungen und auch angekiindigte Konsequenzen eingehalten werden.

o Besténdige Beziehungen: Sie geben Geborgenheit und emotionalen Halt. Mit Beriihrungen muss man sensibel
und achtsam umgehen und die korperlichen Grenzen des Kindes unbedingt beachten. Besonders wichtig ist es,
Signale wahrzunehmen und sein eigenes Verhalten darauf abzustimmen.

e Angenommen werden: Die Akzeptanz des traumatisierten Kindes mit unterschiedlichen Emotionen (Angsten,
Traurigkeit, Wut, Zurlickgezogenheit,...) ist besonders wichtig.

e Kontrollierbarkeit: Die Vorhersehbarkeit des Alltags, die Transparenz und Klarheit von Abldufen und Entscheidun-
gen und ein weitgehend gleichbleibender Kindergartenalltag geben dem Kind Sicherheit und Kontrolle.

o Normalitat: Die Kinder konnen ihre Erlebnisse besser verarbeiten, wenn ihnen vermittelt wird, dass ihre Gefiihle,
Gedanken, Erinnerungen, Albtrdume, Unruhen und Konzentrationsschwierigkeiten eine normale Reaktion auf ein
auBergewdhnliches Ereignis sind.

e Wenn Kinder schlimme Dinge erleben, dann haben sie oft schlimme Gefiihle, die nicht so rasch wieder weggehen.*
e WeiBt du, es ist ganz normal, wie es dir jetzt geht. Vielen Kindern, die etwas Schlimmes erlebt haben,
geht es dhnlich wie dir; sie haben auch solche Gefiihle, Gedanken und Beschwerden wie du.”



2 PSYCHOLOGISCHE HINTERGRUNDINFORMATIONEN UND METHODEN

Umgang mit traumatisierten Kindern im Kindergarten

Die Betreuung von traumatisierten Kindern im Kindergarten kann auf den ersten Blick abschrecken und sehr her-

ausfordernd wirken. Mit ein paar Tipps und Tricks kann diese Herausforderung jedoch bedenkenlos angenommen

werden:

e Bewusstmachen der eigenen Betroffenheit (Fassungslosigkeit, Traurigkeit, Ratlosigkeit, Wut, Gefiihl der
Erstarrung, wenn man eine eigene Traumatisierung erlebt hat)

e Austausch iiber die eigene Betroffenheit in Supervision, gemeinsame Uberlegungen, wie man dem Kind und
seiner Familie helfen kann, Austausch mit Kolleg*innen

o Eigene Betroffenheit in angemessener Weise ausdriicken, Mitgefiihl zeigen

e \ermeiden, die eigene Betroffenheit im Detail zu besprechen, denn es kdnnte das betroffene Kind und dessen
Familie noch mehr belasten

e Eigene Ressourcen aktivieren, um Abstand zu gewinnen, loszulassen und aufzutanken

Trotz der schlimmen Erlebnisse haben auch traumatisierte Kinder einen enormen Lebenswillen, viel Lebensfreude
und Lebendigkeit. Indem diese Anteile wahrgenommen und anerkannt werden, werden die Selbstheilungskréfte an-
geregt und das Bewdltigungsvermogen bekréftigt. Mit traumatisierten Kindern zu arbeiten, ist eine ganz besondere
Herausforderung, kann jedoch auch unglaubliche Chancen und einzigartige Erfolgserlebnisse bieten.
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Um das Thema ,,Seelische Gesundheit” als Schwerpunktthema in den Kindergarten zu bringen, gibt es verschie-
dene Mdglichkeiten. Im Projekt ,,Gesund im Wiener Kindergarten“ wurden zu diesem Zweck zwei Workshops mit
der Handpuppe WiNKi durchgefiihrt. Hier wurden Geschichten erzéhlt, Spiele gespielt, gemalt und gebastelt. Die
einzelnen Aktivitdten sind in diesem Kapitel dargestellt, sie kdnnen jederzeit zwischendurch im Kindergarten durch-
gefiihrt werden. Ideen zur Biindelung der MaBnahmen zu einem kompletten Workshop sind in Kapitel 4 zu finden.
Da die seelische Gesundheit der Kinder sehr eng mit jener der Eltern verkniipft ist, sollten auch die familidren
Bezugspersonen der Kinder in die Aktivitaten einbezogen werden. Dies geschieht am besten mit Hilfe der Arbeits-
blatter und Plakate, die den Eltern im Rahmen einer Elterngalerie zuganglich gemacht werden. Auf diese Weise wird
auch das familiare Umfeld der Kinder niederschwellig in das Thema einbezogen, ohne sich die ,,BloBe” zu geben, zu
einem Elternabend mit dem Thema ,Seelische Gesundheit” zu kommen.

Die Ziele, die mit den genannten Aktivititen bei den Kindern erreicht werden kénnen, sind folgende:
Gefilhle bewusst wahrnehmen, erkennen und benennen (Sprachschatzerweiterung)

Ressourcen und Bewéltigungsstrategien kennenlernen und ausprobieren

Hilfe suchen und annehmen (Freund*innen, Familie, sonstige Bezugspersonen, ...)

Verstandnis flir den Zusammenhang zwischen Korper, Geist und Seele entwickeln

e Ermutigung, sein eigenes Wohlbefinden selbst zu beeinflussen

o Stérkung des Selbstwertgefiihls und des Selbsthewusstseins, Aufbau von Resilienz

e Sensibilisierung der Eltern fiir das Thema ,Seelische Gesundheit” durch die Elterngalerie

Je nach Alter, Interesse und Konzentration der Kinder konnen die Spiele eher kurz gehalten oder langer ausgedehnt
bzw. ofters wiederholt werden.

Fiir die meisten Spiele werden nur Alltagsmaterialien aus dem Kindergarten bendtigt, eine genaue Auflistung der
Materialien ist in Kapitel 4.3 zu finden.
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3.1. GESCHICHTEN ZUM THEMA SEELISCHE GESUNDHEIT
3.1.1 WiNKi findet einen Schatz

ZIELE
Aufmerksamkeit und Interesse der Kinder wecken
Einstimmung auf das Thema Gefiihle

WiNKi-Handpuppe

20 Minuten

BESCHREIBUNG

Die Kinder sitzen im Halbkreis (auf Sesseln oder auf dem Boden), WiNKi erzahlt die Geschichte und kommuniziert
interaktiv mit den Kindern. Die Kinder sollen die Fragen beantworten und auf diese Weise dazu angeregt werden,
die Geschichte auch in ihre Lebenswelt zu ibertragen.

(TIPPS UND TRICKS h

Bei der abgedruckten Form handelt es sich um die Vollversion der Geschichte.
Bei jiingeren Kindern ist es je nach Konzentrationsfahigkeit sinnvoll, die
Geschichte auf etwa 5—10 Minuten zu kirzen.

N

J

GESCHICHTE

Hallo Kinder, ich freue mich so, euch zu sehen!

Ich war schon ganz aufgeregt vor Freude heute in der Friih. Eigentlich war ich auch ein bisschen nervis, denn

ich habe euch ja noch nie gesehen. Fast hatte ich ein bisschen Angst. Das habe ich immer, wenn alles neu und
aufregend ist (Kennt ihr dieses Geflihl, wenn alles neu und aufregend ist?). Und die Freude war auch da, alles
durcheinander.

Ich konnte beim Friihstiick fast nichts essen vor Aufregung, mein Bauch war irgendwie wie zugesperrt. Und dann
wollte ich doch essen und ich habe beschlossen, mir ein Spiegelei zu machen. (Und wisst ihr, was dann passiert
ist?) Vor lauter Ubermut und Freude habe ich das Ei ein bisschen geworfen, nur ein kleines bisschen, und da ist mir
das Ei aus der Hand gefallen. Es ist auf dem Boden gelandet und es war ein riesengroBer Eiergatschschlamassel
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in der Kiiche. Da habe ich mich richtig geérgert iiber dieses bléde Ei. (Argert ihr euch auch oft?) Einfach so auf den
Boden fallen und nicht in meine Hand! Das gehdrt sich wirklich nicht fiir so ein Ei!

Aber dann ist mir eingefallen, dass ich eigentlich schon ein groBer Drache bin und schon weiB3, dass man Eier nicht
zum Ballspielen nimmt, und ich habe mich auch ein kleines bisschen geschamt, dass mir das passiert ist. (Habt ihr
euch auch schon mal geschdmt?)

Und wie ich so da gesessen bin, neben dem Eiermatschgatsch, da hat es an der Tiire geldutet.

(Wisst ihr, wer das war?) Das war meine Freundin, die Eule, die wollte mich besuchen. Und als sie mich da wie ein
Schnittlauchrélichen in einer Eierspeise sitzen sah, sagte sie: ,,0h je, WiNKi! Was ist denn hier passiert?“

Da habe ich ihr alles erzéhlt: von meiner Freude, euch heute zu sehen, von der Aufregung und der Nervositit und
der Angst. Dann habe ich ihr auch noch erzéhlt, wie ich das Ei in die Hohe geschmissen habe und es auf dem
Boden gelandet ist. Von der Wut und dem Arger und sogar von dem Schamen habe ich ihr erzihit. Da lachte die
Eule und sagte: ,Daist ja in deiner Schatzkiste

ein ordentliches Durcheinander!“ Da war ich auch
durcheinander: ,,Schatzkiste? Was redest du

da? Wo soll ich denn eine Schatzkiste haben?“
(Kinder, wisst ihr, was die Eule mit der Schatzkiste
meinen konnte?)

»Jeder hat in sich selber drinnen eine Schatzkiste",
sagte die Eule, ,in dieser Schatzkiste gibt es ganz
viele Facher und Schubladen und in jeder Lade ist
ein wertvolles Gefiihl drinnen.”

Da habe ich mich gar nicht mehr ausgekannt: ,In
mir soll eine Schatzkiste voll mit Gefiihlen sein?
Was sind denn (iberhaupt Gefiihle?“ (Kénnt ihr mir
da vielleicht weiterhelfen? Wer von euch weiB, was Gefiihle sind?)

Meine Freundin, die Eule, ist wirklich sehr gescheit und hat es mir erklart: ,,Gefiihle sind etwas, das du in dir drinnen
spirst. Manchmal spiirst du, dass du frohlich bist, dann ist das vielleicht ein ganz kribbeliges Gefiihl. Manchmal
splirst du, dass du traurig bist, dann fiihlt sich das vielleicht ganz schwer und klumpig in dir an, und manchmal bist
du wiitend, dann hast du vielleicht so ein Gefiihl, als ob du gleich zerplatzen wiirdest.”

Sie nahm mich in den Arm und erzahlte weiter: ,,Ganz viele verschiedene Gefiihle sind da in dir. Eines stellst du dir
vielleicht bunt und glénzend vor und eines konnte weich und kuschelig sein und ein anderes vielleicht dunkel und
kratzig."

»Ja, das konnte sein“, habe ich zur Eule gesagt und wurde ganz aufgeregt. ,,Ich glaube, wie ich mich heute iiber
das Ei gedrgert habe, da hat sich das irgendwie in mir so grellgelb und kratzig angefiihlt und meine Drachenschuppen
haben gezittert. Und wie ich mich auf die Kinder gefreut habe, da war das wie ein strahlender, bunter Regenbogen
und wie ein Vanilleeisgeschmack im Mund.*



3 PRAKTISCHE UMSETZUNG VON WORKSHOPS

ZUM THEMA SEELISCHE GESUNDHEIT

Die Eule hat gelacht und gemeint: ,Na siehst du, lauter kostbare WiNKi-Gefiihle sind in deiner Schatzkiste.“ Aber
da war ich mir nicht so sicher. ,Warum sollen denn diese Gefiihle wertvoll und kostbar sein? Gefiihle hat doch
jeder?“, habe ich sie gefragt.

»Aber nur du hast die WiNKi-Gefilhle“, hat da die Eule gesagt, ,,jemand anderer hat vielleicht ganz andere Gefiihle,
wenn so ein Eiergatsch passiert. Bei dir fiihlt es sich grellgelb und kratzig und drachenschuppenzittrig an. Bei wem
anderen macht das Ei vielleicht ein grauschwarzes Sorgenkuddelmuddel im Bauch oder vielleicht eine juckende
Nase oder ein hiipfendes Gefiinl im ganzen Korper.”

Da war ich auf einmal ganz stolz, weil dieses gelb-kratzig-zittrige Wutgeftihl nur mein ganz eigenes WiNKi-Gefiihl
ist. (Kinder, habt ihr auch so ganz eigene Gefiihle? Féllt euch etwas ein?)

Aber dann bin ich wieder ein bisschen mutlos geworden, weil in meiner Geflihle-Schatzkiste so ein groBes Durch-
einander ist. ,Ich weiB iberhaupt nicht, was ich da fiir Geflihisschitze drinnen habe“, habe ich zur Eule gesagt,
,das ist heute so ein groBes Gefilhls-Kuddelmuddel in mir, da kann ich mich ja gar nicht dartiber freuen!”

(Und wisst ihr, was die Eule dann gesagt hat?) Sie hat gelacht und gesagt: ,Ich habe eine groBartige Idee. Du gehst
doch heute zu den Kindern. Du kannst gemeinsam mit den Kindern herausfinden, welche Gefiihlsschétze in dir
sind.“ Das war wirklich eine gute Idee. Ich war wieder ganz gliicklich und aufgeregt, wie wenn ein Konfettiregen in
meinem Korper drinnen ware. , Aber wie soll ich denn mit den Kindern die Geflihlsschétze finden?”, habe ich die
Eule gefragt. Da hat mir die Eule ein paar lustige Spiele ins Ohr gefliistert. (Sollen wir diese Spiele ausprobieren?
Wollt ihr auch eure kostbaren Gefiihle finden und kennenlernen?)
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3.1.2 WiNKi fuhlt sich wohl

ZIELE

Aufmerksamkeit und Interesse der Kinder wecken
Einstimmung auf das Thema Geftihle und Ressourcen
Wiederholung und Weiterfiihrung der Geschichte ,, WiNKi
findet einen Schatz“

WiNKi-Handpuppe

20 Minuten

BESCHREIBUNG

Die Kinder sitzen im Halbkreis (auf Sesseln oder auf dem Boden), WiNKi erzahlt die Geschichte und kommuniziert
interaktiv mit den Kindern.

Die Kinder sollen die Fragen beantworten und auf diese Weise dazu angeregt werden, die Geschichte auch in ihre
Lebenswelt zu (ibertragen.

a4 )
TIPPS UND TRICKS
Bei der abgedruckten Form handelt es sich um die Vollversion der Geschichte.
Bei jiingeren Kindern ist es je nach Konzentrationsfahigkeit sinnvoll, die
Geschichte auf etwa 5—10 Minuten zu kiirzen.

L J

N

GESCHICHTE

Hallo Kinder, heute freue ich mich noch viel mehr, euch zu sehen!
Denn jetzt bin ich nicht mehr so aufgeregt wie beim letzten Mal, weil ich habe daran gedacht, wie wir bei meinem
letzten Besuch so toll gespielt haben. Das hat mir richtig SpaB gemacht.

(Konnt ihr euch noch erinnern, wie mir meine Freundin, die Eule, letztes Mal die Gefilhle-Schatzkiste erklért hat?
Wer erinnert sich?)
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Ich habe der Eule erzahlt, dass wir im Kindergarten ganz viele Gefiihle gefunden haben und alle Kinder im Kinder-
garten so viele verschiedene Geflihlsschétze in sich haben.

Die Eule hat sich sehr gefreut. Und dann ist ihr etwas eingefallen. ,WiNKi“, hat sie gesagt, ,wenn du dich jetzt so
gut mit Geflihlen auskennst, kannst du mir vielleicht helfen. Ich habe da namlich ein Problem, weil ich mir solche
Sorgen um den Maulwurf mache.”

,um den Maulwurf?“, habe ich sie gefragt, ,was ist denn mit dem lieben Maulwurf los?“ Die Eule seufzte und
sagte: ,Ich weiB nicht genau, was mit dem Maulwurf los ist, aber es geht ihm gar nicht gut. Ich habe ihn gefragt,
wie sich seine Geflihle anfiihlen. Da hat er gesagt, es fiihlt sich an, als wére es in seinem Bauch ganz schwarz und
braun und schwer. Und als wére kilhles graues Schlammwasser auf seiner Haut. Und im Hals, hat der Maulwurf
gesagt, da fiihlt es sich an, als wiirde ein dicker, trauriger Klumpen sitzen.”

Puh, da ist es auch gleich ein bisschen
klumpig und grau und traurig in meinem
Korper geworden, als ich gehort habe, wie
schlecht es dem armen Maulwurf geht. Und
auch die Eule hat ganz betriibt geschaut und
wir haben (iberlegt, wie wir dem Maulwurf
helfen konnten. (Kinder, habt ihr eine Idee,
wie wir dem Maulwurf helfen kdnnten?)
»Was konnten wir bloB tun, damit der Maul-
wurf wieder andere Gefiihle spiiren kann?“,
habe ich mich gefragt. Und dann habe ich
nachgedacht, wie es sich anftihlt, wenn
richtig schone und angenehme Gefiihle in
mir sind. ,Wenn ich gliicklich bin, dann fiihlt
sich das an wie eine riesige Schiissel Vanilleeis und wie Kuscheln mit der Mama und wie sieben Meter hohe
Spriinge am Trampolin®, (iberlegte ich. ,Ganz einfach®, sagte ich zur Eule, ,wir besorgen dem Maulwurf eine Bade-
wanne voll Vanilleeis und ein Trampolin und holen seine Mama zum Kuscheln, dann geht’s ihm wieder gut.”

Die Eule iiberlegte: ,Wenn es mir ganz wunderpréchtig gut geht, dann flihlt sich das an wie barfuB durch Matsch
und Gatsch laufen oder wie der Geruch von frischem Grillhendl. Und manchmal ist das Gliick in mir so ein Gefihl,
wie wenn ich ganz still stehe und mit der Zunge eine Schneeflocke fange.“ Die Eule wollte sofort fiir den Maulwurf
ein Grillhendl besorgen und fast hatten wir uns gestritten, was besser wirkt zum Gliicklichsein: Vanilleeis und
Trampolinspringen oder Schneeflockenfangen und Grillhendl. (Habt ihr vielleicht noch andere Ideen, was den
Maulwurf gliicklich machen konnte?)

Da hatte meine Freundin Eule eine Idee: ,Wir fragen den Maulwurf einfach selbst, wie sich bei ihm ein gutes Gefiihl
anflihlt und was er braucht, damit er sich wohl fiihlt.”

Das war wirklich eine gescheite Idee von der Eule und deshalb sind wir gleich zum Maulwurf gerannt und haben
ihn gefragt, wie sich bei ihm das Gllicklichsein anfiihlt.
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Der Maulwurf war ganz (iberrascht, aber dann hat er begonnen zu iiberlegen. ,Hm*, hat er gesagt, ,wenn es mir
richtig gut geht, dann ist das ein Gefiihl, wie wenn ich nicht alleine bin und ganz viele Freundinnen und Freunde um
mich herum singen und lachen. Und wenn ich die Nudelsuppe von meiner Oma ganz laut in mich hineinschliirfen
kann, dann macht das so ein warmes, blubberiges Gliicksgefiihl in mir. Und ich liebe es, einen Eiswiirfel in heiBes
Wasser zu geben. Das macht dann so ein leises Knackgerausch, da freue ich mich so, dass es im ganzen Korper
kribbelt.”

Da haben wir uns gefreut, die Eule und ich, weil wir jetzt wussten, wie wir den Maulwurf gliicklich machen kénnen.
Wir haben viele Freundinnen und Freunde eingeladen und gesungen und gespielt und gelacht. Oma Maulwurf hat
uns einen riesigen Topf mit Nudelsuppe gekocht, da haben wir geschliirft und geschleckert und geschmatzt, dass
es eine Freude war. Und dann zeigte uns der Maulwurf seinen Trick mit dem Eiswiirfelknacken und ich habe richtig
gesehen, wie sein ganzer kleiner runder Maulwurfskdrper voller Gliick und Wohlgefiihl war.

Da wurde ich selbst ganz gliicklich und auch die Eule war sehr zufrieden. ,WeiBt du was, WiNKi?“, brummte sie
beim Nachhausegehen, ,jeder von uns hat ganz verschiedene Wohlfiihlideen. Und jeder braucht ganz andere Dinge,
damit es ihm richtig gut geht.”

»Ja, das stimmt®, sagte ich, ,,ich frage mich, was die Kinder brauchen, damit sie sich wohl fiihlen.“ ,,Das interessiert
mich auch®, hat die Eule gesagt, ,beim nichsten Besuch im Kindergarten kannst du mit den Kindern gemeinsam
erforschen, wie es sich bei ihnen anfiihlt, wenn sie gliicklich sind.”

Und auf dem Rest des Nachhauseweges haben die Eule und ich uns Spiele ausgedacht, wie wir im Kindergarten
wieder die Geftihle erforschen konnen.

(Habt ihr Lust diese Spiele auszuprobieren?)
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3.2 SESSELKREISSPIELE
3.2.1 So fuhle ich mich heute

ZIELE

Kennenlernen verschiedener Gefiihle und Verknlipfung mit bestimmten Gesichtsausdriicken
Benennung der Gefiihle, Wortschatzerweiterung

Maglichkeit, anhand eines Kértchens, eigene Gefiihle zu entdecken und auszudriicken

MATERIAL
WiNKi-Handpuppe
Stimmungskartchen

10—15 Minuten

BESCHREIBUNG

Die Stimmungskértchen werden verdeckt auf den Boden gelegt.
WiNKi bestimmt ein Kind (z.B. das als ndchstes Geburtstag hat),
das ein Kartchen umdrehen darf. Gemeinsam wird (iberlegt, wel-
ches Gefilhl das ist (z.B. gute Laune). Alle Kinder, die gut gelaunt
sind, diirfen sagen, warum das gerade So ist.

Alle Kinder, die das Gefiihl gerade bei sich spiiren, diirfen sich in einer bestimmten Art und Weise bewegen, z.B.:
Alle Kinder die traurig sind, machen sich ganz klein.

Alle Kinder, die miide sind, legen sich auf den Boden.

Alle Kinder, die gut gelaunt sind, springen ganz hoch in die Luft.

Alle Kinder, die wiitend sind, boxen / treten in die Luft.

TIPPS UND TRICKS )

Da manche Gefiihle ahnliche Gesichtsausdriicke hervorrufen, sind einige Stimmungskértchen nur mit etwas Ubung
zu unterscheiden. Werden die Stimmungskértchen zum ersten Mal eingesetzt, empfiehlt es sich, nur die deutlichen
Gesichtsausdriicke zu verwenden. Je mehr Erfahrung die Kinder mit dem Thema ,,Seelische Gesundheit” haben,

desto eher konnen sie auch die feinen Facetten der Gefiihle benennen — die neuen Kartchen kdnnen nach und nach

J

eingefiihrt werden.
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3.2.2 Was sagt dir dein Gefuhl?

ZIELE
Kennenlernen des eigenen Bauchgefiihls
Stérkung des Selbstvertrauens (,,auf die innere Stimme hodren®)

MATERIAL
WiNKi-Handpuppe
Bausteine

10—20 Minuten

BESCHREIBUNG

WiNKi baut mit Bausteinen einen Turm und fragt die Kinder zwischen-
durch immer wieder, ob es besser ist, aufzuhdren, bevor der Turm noch
umféllt. Die Kinder geben ihren Tipp ab und lernen so, ihr Bauchgefiihl
einzuschatzen.

VARIANTE 1 (BEI KLEINEREN GRUPPEN)
Die Kinder diirfen mit den Bausteinen selbst einen Turm bauen und (iberlegen, wann sie aufhéren machten.

VARIANTE 2

Die Kinder bauen den Turm gemeinsam, indem ein Kind nach dem anderen an der Reihe ist, einen Stein auf den
Turm zu setzen. Wenn ein Kind das Gefiihl hat, dass es keinen Stein mehr darauf setzen soll, darf es einen zweiten
Turm beginnen.

TIPPS UND TRICKS

Das Spiel kann mehrmals mit verschiedenen Turmarten
(z.B. massiv gebaut, wackelig gebaut,. ..) wiederholt werden.

N
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3.2.3 Meine Schatzkiste

ZIELE
Kennenlernen verschiedener Materialien und Herstellung von Assoziationen
Ausdriicken dieser Geflihle und Assoziationen, Wortschatzerweiterung

WiNKi-Handpuppe

Sackerl mit verschiedenen Materialien (z.B. Steine,
Blumen, Stoffstiicke, Tannenzapfen, Muscheln, leere
Schneckenhauser, Holzstiicke, Glasperlen, Biicher,
Spiele,...)

15 Minuten

BESCHREIBUNG

Jedes Kind darf sich einen Gegenstand nehmen, den es gut findet. Es legt ihn vor sich hin und sagt, warum es ihn
gewahlt hat und gut findet.

WiNKi hilft den Kindern, Worte fiir Gefiihle zu finden, Zusammenhénge herzustellen und diese auszudriicken (z.B.
der Stoff ist weich und angenehm und erinnert mich daran, wie ich mit der Mama / dem Papa kuschle; der Glitzer-
stein erinnert mich an den Fasching, wenn ich eine Prinzessin sein darf; die Muschel erinnert mich an die Oma, die
ein Haus am Meer hat,...).

rTIPPS UND TRICKS
Sind ausreichend Materialien vorhanden, damit sich die Kinder etwas mitnehmen kénnen,
besteht die Moglichkeit, dass sie es zuhause herzeigen und ihren Eltern und Geschwistern
den Hintergrund dazu erzéhlen. Auf diese Weise werden auch die Familien der Kinder erreicht.

L J
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3 PRAKTISCHE UMSETZUNG VON WORKSHOPS

ZUM THEMA SEELISCHE GESUNDHEIT

3.2.4 Leicht bekommlich, schwer verdaulich

ZIELE
Herstellung einer Verbindung zwischen Erndhrung und seelischer Gesundheit
Erkennen von Situationen, die zu Wohlbefinden oder zu Belastung beitragen

WiNKi-Handpuppe
Flipchart-Papier
Flipchart-Stifte

15-20 Minuten

BESCHREIBUNG

WiNKi erklart den Kindern, dass sich manche Situationen gut
anfiihlen (Flipchart mit wohlschmeckendem Apfel signalisiert
ein ,gutes Gefiihl im Bauch“) und andere Situationen
belastend sind (Flipchart mit ungenieBbarem Stein signalisiert
»das liegt mir schwer im Magen®).

Die Kinder erzahlen dann jeweils von einer Situation, die sich fiir sie gut angefthlt hat, und von einer, die sie nicht
gerne hatten (Beispiele: ,Ich durfte im Tierpark ein Pony an der Leine fiihren, das war toll“,
»Gestern hat mich mein Bruder geérgert, das mag ich nicht*).

Auf den Flipcharts werden die Erzéhlungen der Kinder notiert. Die wichtigsten Aussagen werden am Ende zusam-
mengefasst und als Plakat fiir die Eltern gestaltet. Wichtig ist dabei, dass keine Namen dabeistehen und dass die
Aussagen zwar originalgetreu erfasst werden, aber fiir die Eltern annehmbar formuliert sind.

g TIPPS UND TRICKS A

Wenn die Kinder wenig eigene Ideen haben, gibt
WiNKi ein paar unterschiedliche Beispiele, was
sich gut oder schlecht anfiihlen konnte.




3 PRAKTISCHE UMSETZUNG VON WORKSHOPS

ZUM THEMA SEELISCHE GESUNDHEIT

3.3 BEWEGUNGSSPIELE
3.3.1 Wie fuhlt es sich an?

ZIELE

Bewegter Einstieg in das Thema ,,Gefiihle"

Langsames ,,Zur Ruhe kommen*

Kennenlernen verschiedener Oberflachen und Herstellung von Assoziationen

WiNKi-Handpuppe

5-10 Minuten

BESCHREIBUNG

WiNKi begriiBt die Kinder und gibt ihnen die Hand. Bei dieser Gelegenheit fragt
die Workshop-Leitung gleich nach, wie WiNKi sich anfiihit. (Wenn die Kinder
keine Worte finden, darf nachgeholfen werden: weich, hart, groB, Klein,
flauschig, rau, glatt, glitschig,...)

Wenn alle Kinder WiNKi begriiBt haben, diirfen die Kinder im Raum andere
Oberflachen suchen, beispielsweise:

etwas Hartes

etwas Weiches

etwas Kaltes

etwas aus Glas

etwas aus Holz

etwas Glanzendes

Jeansstoff

Papier

ein anderes Kind

rTIPPS UND TRICKS

Optimal ist es, mit allgemeinen Beschreibungen anzufangen, bei denen sich die Kinder im Raum
bewegen konnen. Nach und nach werden die Beschreibungen spezifischer, bis sich die Kinder
an einem Ort im Raum zusammenfinden (z.B. dem einzigen Ort, wo etwas mit Riischen ist).

~
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3 PRAKTISCHE UMSETZUNG VON WORKSHOPS

ZUM THEMA SEELISCHE GESUNDHEIT

3.3.2 Packerlspiel

ZIELE

Bewegung und Auflockerung

Kennenlernen verschiedener Gefiihle und deren Benennung

Erkennen des Zusammenhanges zwischen innerem Gefilhl und duBerem Ausdruck
Erkennen der unterschiedlichen Mdglichkeiten, Gefiihle auszudriicken

MATERIAL
WiNKi-Handpuppe
Musik und Abspielgerat

20 Minuten

BESCHREIBUNG

Wéhrend die Musik spielt, laufen die Kinder durch den Raum.
Wenn die Musik aufhért, wird gemeinsam ein Packerl gedffnet, aus dem lauter Kinder kommen, die ein bestimmtes
Gefiihl verkorpern. Die Kinder bewegen sich dann dem Gefiihl entsprechend durch den Raum.

BEISPIELE

Aus dem Packerl kommen lauter lustige Kinder. é )
Aus dem Packerl kommen lauter wiitende Kinder. TIPPS UND TRICKS

Aus dem Packerl kommen lauter dngstliche Kinder. Fiir die Bewegungsteile empfiehlt sich das WiNKi-Lied

Aus dem Packerl kommen lauter traurige Kinder. auf der beiliegenden Musik-CD. Es trégt zur Identifi-

Aus dem Packerl kommen lauter neugierige Kinder. kation mit WiNKi und einem gesunden Lebensstil bei

Aus dem Packerl kommen lauter miide Kinder. und verbreitet frohliche Stimmung, die zum Laufen und
Aus dem Packerl kommen lauter erschopfte Kinder. Tanzen anregt. )

Aus dem Packerl kommen lauter unruhige Kinder.
Aus dem Packerl kommen lauter schiichterne Kinder.
Aus dem Packerl kommen lauter iiberraschte Kinder.
Aus dem Packerl kommen lauter zufriedene Kinder.




3 PRAKTISCHE UMSETZUNG VON WORKSHOPS

ZUM THEMA SEELISCHE GESUNDHEIT

3.3.3 Wut-Zeitung

ZIELE
Kennenlernen des Gefiihls ,Wut® und Erlernen eines konstruktiven Umgangs damit

WiNKi-Handpuppe
Zeitung (alternativ Backpapier oder Seidenpapier)
Stifte (z.B. Filzstifte)

20 Minuten

BESCHREIBUNG

Die Kinder sagen, was sie wiitend macht, und
zeichnen es auf das Papier.

Dann darf jedes Kind mit seinem Wut-Papier machen,
was es will:

e zerkniillen, gegen die Wand werfen

e jemanden halten lassen und draufboxen

o wegfliegen lassen

e Kklein zusammenfalten und verstecken

Auf diese Weise erkennen die Kinder, dass es
verschiedene Wege gibt, mit der Wut umzugehen.

TIPPS UND TRICKS

Je nach Stimmung in der Gruppe kann das Spiel
auch mit anderen ,,schwierigen Geftihlen

(z.B. Traurigkeit, Verzweiflung, Unruhe,...)
gemacht werden.




3 PRAKTISCHE UMSETZUNG VON WORKSHOPS

ZUM THEMA SEELISCHE GESUNDHEIT

3.3.4 Zu Musik bewegen

ZIELE

Bewegung und Auflockerung

Kennenlernen verschiedener Gefiihle und deren Benennung

Erkennen des Zusammenhanges zwischen innerem Gefilhl und duBerem Ausdruck
Kennenlernen von Musik als Ausdruck verschiedener Gefiihle

WiNKi-Handpuppe
Musik (WiNKi-CD) und Abspielgerat

15-20 Minuten

BESCHREIBUNG

Verschiedene Musikstiicke werden angespielt — auf
der WiNKi-CD sind einige Beispiele daftir zu finden. Die
Kinder bewegen sich zu den Stiicken und sagen dann,
wie sie sich fiihlen, wenn sie diese Musik horen.

Wenn die Kinder keine Ideen haben, kann WiNKi ein
paar Beispiele bringen (,,Macht dich die Musik fréhlich,
traurig, wiitend, miide,...? Warst du unsicher, wie du
dich bewegen sollst?*).

Nach ein paar Durchgéngen gibt es konkrete Anweisungen, wie sich die Kinder zur Musik bewegen sollen
(z.B. Hande halten, eine bdse Grimasse schneiden, die Faust zeigen, sich auf die Schulter klopfen, (iber den
Kopf oder Arm streichen,...).

Die Kinder diirfen auch diesmal sagen, was sie dabei empfinden.

TIPPS UND TRICKS

Damit die Kinder aus der Ubung positiv hinausgehen
und sich gerne daran zuriickerinnern, gibt es einen
positiven Abschluss (z.B. alle Kinder halten sich an den
Handen und es wird ein frohliches Lied gespielt).

N




3 PRAKTISCHE UMSETZUNG VON WORKSHOPS

ZUM THEMA SEELISCHE GESUNDHEIT

3.3.5 Kreis-Fufball

ZIELE

Bewegung und Auflockerung

Erfahrung von Zusammenarbeit mit anderen, Verfolgen eines gemeinsamen Zieles
Verkniipfung von Bewegung mit seelischer Gesundheit

WiNKi-Handpuppe
Softball

15-20 Minuten

BESCHREIBUNG

Die Kinder bilden einen Kreis und geben sich die Hande.
WiNKi kickt einen Softball in die Kreismitte, welchen
sich die Kinder gegenseitig zuspielen, ohne die Hande
loszulassen. Das Ziel ist es, dass der Ball nie liegen
bleibt und nicht den Kreis verldsst.

Damit das gemeinsame Ziel erreicht wird, miissen alle Kinder behutsam und aufmerksam sein.

Wenn es den Kindern schwer féllt, den Ball mit dem Kopf gezielt zu spielen, kann das Spiel auch im Sitzen gespielt
werden und die Kinder rollen den Ball einander mit den Hénden zu.

é )
TIPPS UND TRICKS

Wenn es den Kindern schwer féllt, (iber die ganze Zeit hinweg aufmerksam zu bleiben,
kann vor dem Zuspielen der Name jenes Kindes, dem zugespielt wird, gerufen werden.
Dies fordert auch die Genauigkeit im gegenseitigen Zuspiel, da schon vorher offengelegt
wird, wo der Ball landen soll.

L J
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3 PRAKTISCHE UMSETZUNG VON WORKSHOPS

ZUM THEMA SEELISCHE GESUNDHEIT

3.4 MALEN UND BASTELN

3.4.1 Die Gefuhlsuhr

ZIELE

Forderung der Kreativitét

Besinnung auf sich selbst und die Aufgabe, ,zur Ruhe zu kommen*
Ritual im Kindergartenalltag

MATERIAL
WiNKi-Handpuppe
Vorlage ,,Gefiihlsuhr, Rundkopfklammern

20 Minuten

BESCHREIBUNG

WiNKi teilt den Kindern die Bastelvorlage fiir die
Gefiihlsuhr aus. (Bitte die Vorlage auf etwas starkeres
Papier, etwa 160 g/m2, drucken.)

Die Kinder diirfen die einzelnen WiNKi-Gesichter anmalen, den Zeiger ausschneiden und das Loch in der Mitte der
Uhr ausstechen (z.B. mit Hilfe eines spitzen Blei- oder Buntstiftes). Mit Hilfe einer Rundkopfklammer wird der Zeiger
auf der Uhr fixiert. Die Kinder diirfen jeden Tag (z.B. im Rahmen eines Rituals) ihre Gefilhlsuhr auf das passende
WiNKi-Gesicht stellen.

éa -\
TIPPS UND TRICKS

Bei den Schneidearbeiten und dem Durchstechen der
Uhr konnen sich die Kinder leicht verletzen — hier ist

besonders aufmerksame Aufsicht nétig!

\




3 PRAKTISCHE UMSETZUNG VON WORKSHOPS

ZUM THEMA SEELISCHE GESUNDHEIT

3.4.2 Wo ist das Gefihl im Korper?

ZIELE

Forderung der Kreativitat

Besinnung auf sich selbst und die Aufgabe, ,,zur Ruhe zu kommen
Erkennen von Gefiihlen im Kdrper und optische Visualisierung

WiNKi-Handpuppe
Vorlage ,Wo ist das Gefiihl im Kdrper?“

20 Minuten

BESCHREIBUNG

Auf dem Arbeitsblatt ,Wo ist das Gefiihl im Korper?“ diirfen die
Kinder einzeichnen, wo sie verschiedene Gefiihle spiiren und
welche Farbe die jeweiligen Gefilhle fiir sie haben.

Jedes Gefiihl wird einzeln besprochen, sodass die Kinder die
Verbindung zwischen dem Gefiihl und ihrem Korper erkennen
und Zusammenhange entdecken.

BEISPIELE

Trauer: Wenn ich traurig bin, ist der Hals wie zugeschniirt und ich kann nichts essen.

Wut: Wenn ich wiitend bin, ist es wie ein riesengroBer Klumpen im Magen und ich wiirde am liebsten schreien.

Freude: Wenn ich mich freue, splire ich es im ganzen Korper und méchte herumspringen.

Neugier: Wenn ich neugierig bin, habe ich alle méglichen Gedanken im Kopf und méchte unbedingt wissen, was
denn nun stimmt.

Uberraschung: Wenn ich iiberrascht bin, bin ich wie erstarrt und kann mich nicht bewegen.

Miidigkeit: Wenn ich miide bin, fallen meine Augen zu und ich werde ganz schwach.

Erschdpfung: Wenn ich erschopft bin, filhlt sich der ganze Korper schwer an.

Unruhe: Wenn ich unruhig bin, fiihlt es sich an als wiirden tausende Ameisen im ganzen Korper herumkrabbeln.
Hunger: Wenn ich hungrig bin, knurrt mein Magen und ich spiire eine Leere im Bauch.

Durst: Wenn ich durstig bin, ist der Hals ganz trocken.

Sattigung: Wenn ich satt bin, flihlt sich der Bauch voll an.

Zufriedenheit: Wenn ich zufrieden bin, ist mein Korper ganz ruhig und im Bauch fihlt es sich warm an.

rTIPPS UND TRICKS

Fir diese kreative Arbeit ist eine gewisse Anleitung notig,
damit die Kinder erkennen, welche Gefiihle moglich sind,
und dies als Anregung zum Einzeichnen in die
Vorlage verwenden.

\\ g




3 PRAKTISCHE UMSETZUNG VON WORKSHOPS

ZUM THEMA SEELISCHE GESUNDHEIT

3.4.3 Was brauchen wir, um glucklich zu sein?

ZIELE
Erkennen von personlichen Ressourcen und Ideen, was das eigene Wohlbefinden fordern kann
Erinnerung an positive Erlebnisse und Momente

WiNKi-Handpuppe

Flipchart-Papier

Bilder aus der Lebenswelt der Kinder (Vorlage in Kapitel 7)
Klebstoff

20 Minuten

BESCHREIBUNG

WINKi hat Bilder aus der Lebenswelt der Kinder mit und breitet diese in der Mitte aus. Die Kinder diirfen sich
jeweils ein Bild aussuchen, mit dem sie einen besonders gliicklichen Moment verbinden. Dann diirfen sie erzihlen,
welche Erinnerung sie mit diesem Bild verbinden und wie sie sich damals gefiihlt haben.

Die ,gliicklichen“ Bilder werden dann auf ein Plakat geklebt, das die Eltern in der Elterngalerie bewundern diirfen.

TIPPS UND TRICKS

Alternativ zu den mitgebrachten Bildern kdnnen auch im Kindergarten
eigene Bilder gezeichnet werden, auf denen besonders positive Erlebnisse
festgehalten werden.

E_ |
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4 VORSCHLAGE ZUR ZUSAMMENSETZUNG DER WORKSHOPS

Die folgenden Themenschwerpunkte sind Ideen und Vorschldge, wie die Spiele sinnvoll kombiniert werden konnen,
sodass ein thematischer Zusammenhang hergestellt werden kann.

Bei der Kombination der Spiele sollte darauf geachtet werden, dass sowohl ruhigere (z. B. Geschichten, Malblatter, ...)
als auch aktivere Tétigkeiten (z. B. Bewegungsspiele, ...) vorkommen. Auf diese Weise kann die Aufmerksamkeit
der Kinder optimal genutzt werden.

Selbstverstandlich ist es bei der Abhaltung der Themenschwerpunkte immer mdglich, die Programmpunkte flexibel
zu handhaben. Wenn die Kinder besonders aufmerksam sind, kdnnen die Geschichten ausfiihrlicher erzahlt werden,
wéhrend das Programm bei unruhigeren Kindern eher auf Bewegungsspielen basieren sollte, sodass sich die Kinder
austoben konnen.

Letztendlich gilt: Sie kennen Ihre Gruppe am besten und kinnen daher das optimale Programm fiir die jeweilige
Situation ganz individuell zusammenstellen.

41 THEMENSCHWERPUNKT GEFUHLE

Bei diesem Schwerpunkt geht es darum, dass die Kinder unterschiedliche Gefiihle und deren Auspragungen kennen-
lernen. Die Handpuppe WiNKi stellt verschiedene Emotionen vor und erzahlt Beispiele, wie sich diese duBern und
wie man konstruktiv damit umgehen kann. Den Kindern wird dadurch die Mdglichkeit gegeben, ihre eigenen Gefiihle
besser zu verstehen und zu benennen. Der Themenschwerpunkt dient einerseits der Sprachschatzerweiterung und
andererseits dem kompetenten und selbstbewussten Umgang mit unterschiedlichen Emotionen.

BegriiBung

Geschichte ,WiNKi findet einen Schatz“ (siehe Kapitel 3.1.1)
Bewegungsspiel ,,Packerlspiel” (siehe Kapitel 3.3.2)
Sesselkreisspiel ,,So fiihle ich mich heute” (siehe Kapitel 3.2.1)
Sesselkreisspiel ,Was sagt dir dein Gefiihl?“ (siehe Kapitel 3.2.2)
Bewegungsspiel ,Wut-Zeitung” (siehe Kapitel 3.3.3)
Sesselkreisspiel ,Meine Schatzkiste” (siehe Kapitel 3.2.3)
Arbeitsblatt ,GeflihIsuhr” (siehe Kapitel 3.4.1)

Verabschiedung

MATERIALLISTE FUR DIESEN WORKSHOP

o WiNKi-Handpuppe

e Stimmungskartchen (siehe Kapitel 7)

e Bausteine

e Sackerl mit verschiedenen Materialien (z.B. Steine, Blumen,
Stoffstiicke, Tannenzapfen, Muscheln, leere Schneckenhduser,
Holzstiicke, Glasperlen, Biicher, Spiele,...)

e Zeitung (alternativ Backpapier oder Seidenpapier)

o Stifte (z.B. Filzstifte)

o Klebstoff

e Schere

e Musik und Abspielgerét

e Vorlage ,,Geflihlsuhr” (siehe Kapitel 7)

e ca. 25 Rundkopfklammern (1 Klammer pro Kind)




4 VORSCHLAGE ZUR ZUSAMMENSETZUNG DER WORKSHOPS

4.2 THEMENSCHWERPUNKT RESSOURCEN ZUM WOHLFUHLEN

In diesem Schwerpunkt soll gemeinsam mit den Kindern erarbeitet werden, was sie brauchen, damit es ihnen gut
geht. Sie lernen konkrete Ressourcen und Bewéltigungsstrategien kennen, die sie bei Problemen nutzen kdnnen,
und sie kdnnen Ideen entwickeln, an welche Personen sie sich wenden kénnen, wenn sie Hilfe brauchen. Dadurch
wird das Selbstwertgeftihl gestérkt und die Kompetenz gefordert, das eigene Wohlbefinden selbstbewusst zu
beeinflussen. Den Eltern wird einerseits im Rahmen der Elterngalerie vermittelt, was ihre Kinder brauchen, um sich
wohlzufiihlen, andererseits werden die Kinder auch darin bestérkt, dies aktiv mitzuteilen.

BegriiBung

Bewegungsspiel ,Wie flihlt es sich an?“ (siehe Kapitel 3.3.1)

Geschichte ,WiNKi filhlt sich wohl“ (siehe Kapitel 3.1.2)

Sesselkreisspiel ,Leicht bekdmmlich, schwer verdaulich“ (siehe Kapitel 3.2.4)
Bewegungsspiel ,,Zu Musik bewegen*® (siehe Kapitel 3.3.4)

Bewegungsspiel ,Kreis-FuBball” (siehe Kapitel 3.3.5)

Sesselkreisspiel ,Was brauchen wir, um gliicklich zu sein?“ (siehe Kapitel 3.4.3)
Arbeitsblatt ,Wo ist das Gefiihl im Korper?“ (siehe Kapitel 3.4.2)
Verabschiedung

o WiNKi-Handpuppe

o Flipchart-Papier, Flipchart-Stifte

Musik und Abspielgerat

Softball

Vorlage ,Wo ist das Gefiihl im Korper?“ (siehe Kapitel 7)

Klebstoff

Schere

Bilder aus der Lebenswelt der Kinder (siehe Kapitel 7), alternativ Papier und Stifte zum Selberzeichnen



4 VORSCHLAGE ZUR ZUSAMMENSETZUNG DER WORKSHOPS

4.3 HINWEISE ZU DEN MATERIALIEN

Die zentrale Figur der Workshops ist immer die Handpuppe WiNKi, sie kommt in fast jedem Spiel vor und soll durch
das Programm fiihren.

Eine Bastelanleitung, wie die Handpuppe WiNKi selbst hergestellt werden kann, finden Sie in Kapitel 7.
Grundsatzlich werden bei den Spielen fast nur Gegensténde des téglichen Bedarfs im Kindergarten bendtigt:
o Stifte

e Scheren

Klebstoff

Musik und eine Abspielgerat

Holzbaukltze

Zeitungspapier

Flipchart-Papier, Flipchart-Stifte

e Softball

Ebenso werden fiir bestimmte Spiele folgende Materialien benétigt:

® Arbeitsblatt ,,Geflihlsuhr® (siehe Kapitel 7) + ca. 25 Rundkopfklammern (im Bastelbedarf erhaltlich)

® Arbeitsblatt ,Wo ist das Geflihl im Kdrper?“ (siehe Kapitel 7)

® Stimmungskértchen (siehe Kapitel 7)

® Bilder aus der Lebenswelt der Kinder (siehe Kapitel 7)

® Sackerl mit (Natur-)Materialien (je nach Verfiigbarkeit, z.B. Steine, Muscheln, leere Schneckenh&user, Tannen-
zapfen, Holzstiicke, Rindenmulch oder kleine Aste, verschiedene Stoffe, Glassteine,...)




4 VORSCHLAGE ZUR ZUSAMMENSETZUNG DER WORKSHOPS

4.4 CD ,WiNKi ZEIGT GEFUHLE"

Die CD ,WiNKi zeigt Gefiihle” besteht aus 19 Titeln:

1 WiNKi-Song
2 Anschleich

3 Duduk

4 Esel

6 Hymne

7 Indisch Ukulele
8 Grummel

9 Indisch Solo
10 Igosurfen

11 Mauschen

12 Quak

13 Miles away
14 Gaaahn

15 Quak Reggea
16 Schiittenfahrt
17 Trauer pur
18 Wal

19 Rrrrr

Der WiNKi-Song (Titel Nr. 1) kann fiir alle Bewegungs- und Bewegungsstoppspiele eingesetzt werden. Vor allem
fir das Packerlspiel (siehe Kapitel 3.3.2) eignet er sich optimal. Das Lied dauert knapp fiinf Minuten und kann
flir Bewegungsstoppspiele nach Belieben unterbrochen und fortgesetzt werden. Ganz nebenbei thematisiert es
verschiedene Gefiihle und bietet so einen guten Einstieg in das Thema , Seelische Gesundheit”.

Die Titel 2 bis 19 driicken unterschiedliche Stimmungen aus. Wie in Kapitel 3.3.4 (,Zu Musik bewegen®) beschrieben,
kénnen die Musikstiicke angespielt werden, sodass sich die Kinder dazu bewegen. Wenn das Stiick vorbei ist oder
unterbrochen wird, diirfen die Kinder sagen, was sie dabei gefiihlt haben. Auf diese Weise lernen sie spielerisch,
ihre Geflihle zu benennen.

Dabei kann auch thematisiert werden, dass Gefiihle etwas sehr Individuelles sind und sich nicht fiir jede Person
gleich anfiihlen. Aus diesem Grund wurden fiir die meisten Musikstiicke neutrale Arbeitstitel und keine konkreten
Gefiihlsbezeichnungen gewdhit.







5 ANLAUFSTELLEN FUR BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG

Die nachfolgenden Anlaufstellen bieten Beratung und Unterstiitzung im Bereich der seelischen Gesundheit von
Kindern und deren Bezugspersonen an.
Da sich die Angebote hdufig dndern, besteht kein Anspruch auf Vollstindigkeit.

5.1 FUR MITARBEITER*INNEN
5.1.1 Tragerorientierte Ressourcen

MA 10

e In der MA 10 gibt es flir die stadtischen Kindergérten und Horte eine Ansprechstelle zur beruflichen Gesundheits-
forderung. Im Angebot sind Supervision und Coaching sowie Fortbildungen mit einschlagigem Schwerpunkt.

o Weiters stehen Préventivfachkréfte der Magistratsabteilung 3 — Bedienstetenschutz und berufliche Gesundheits-
forderung flir die Bereiche Arbeitsmedizin, betriebliche Sozialarbeit sowie Psychologie den Mitarbeiter*innen der
MA 10 zur Verfiigung.

Wiener Kinderfreunde

e Erziehungsberatung: Ein multiprofessionelles Beratungsteam bietet den Pddagog*innen Hilfestellung, Beratung
und Begleitung bei Fragen zur Erziehung und Entwicklung des Kindes. Es unterstiitzt die PA4dagog*innen auch
bei Krisen (z.B. Todesfélle, langerer Aufenthalt im Krankenhaus, Transitionen, Gewalt etc.).

e Supervision gibt es fiir die Kindergartenleitungen in der Dienstzeit, fiir PAdagog*innen im Anlassfall.

e Teamcoachings kénnen bei konkreten Anldssen in Anspruch genommen werden.

St. Nikolausstiftung

o Betriebliche Sozialarbeit (nikolausstiftung.at/st-nikolausstiftung/betriebliche-sozialarbeit/): Die/der betriebliche
Sozialarbeiter*in steht den Mitarbeiter*innen bei seelischen, gesundheitlichen, familidren, finanziellen und
sonstigen Problemen zur Seite. Sie/er kann bei Bedarf auch telefonisch kontaktiert werden und behandelt die
Inhalte absolut vertraulich.

o (ffene Jahresgruppe: Einmal monatlich gibt es einen zweistiindigen Abendtermin, der den Mitarbeiter*innen der
St. Nikolausstiftung offensteht (Termine unter nikolausstiftung.at/st-nikolausstiftung/betriebliche-sozialarbeit/
ersichtlich). Hier werden unterschiedliche Aktivititen angeboten, die der Entspannung dienen (z.B. spirituelle
Tankstelle, Yoga, Singen,...).

o Anlaufstellen fiir Supervision und Coaching: Diese Personen werden je nach Bediirfnis der Gruppe, die Supervision
in Anspruch nehmen mdchte, iiber die/den Leiter*in und die/den Inspektor*in ausgewahit.

e Fortbildungen werden haufig im Bereich der seelischen Gesundheit angeboten (z.B. ,,Balance halten®, ,,Gelassen
im Stress®, ,Burn-out erkennen®), auch Einsteiger*innen-Veranstaltungen gibt es.

e Mobiler Dienst: Betrifft die Beratung ein einzelnes Kind, sind die Kolleg*innen des Mobilen Dienstes zusténdig
(nikolausstiftung.at/st-nikolausstiftung/team/paedagogische-abteilung/mobile-dienste/).




5 ANLAUFSTELLEN FUR BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG

5.1.2 Ubergeordnete Angebote

Magistratsabteilung 3 — Bedienstetenschutz und berufliche Gesundheitsférderung
Psychologische Beratungsstelle

Die Psychologische Beratungsstelle der MA 3 bietet allen Mitarbeiter*innen des Magistrats Unterstiitzung bei der
Aufrechterhaltung und Forderung der psychischen Gesundheit und damit der Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz.
Die Psychologische Beratungsstelle bietet unter anderem Informationen, Beratung und Unterstiitzung bei der
Koordination und Moderation von Gesundheitszirkeln an.

Telefon: 01 4000 75886

E-Mail: psychologischeberatungsstelle@ma03.wien.gv.at

fit2work Wien

Kostenlose Anlaufstelle bei gesundheitlichen Problemen am Arbeitsplatz fiir Arbeitnehmer*innen im aufrechten
Dienstverhéltnis mit gesundheitlichen Problemen sowie Personen, die ihren Arbeitsplatz aus gesundheitlichen
Griinden bereits verloren haben und arbeitslos gemeldet sind.

fit2work ist eine Initiative der dsterreichischen Bundesregierung, wird von regionalen Umsetzungspartner*innen
angeboten und lauft in Kooperation mit vielen Partnerorganisationen. Die Koordination liegt beim Sozialministerium-
service.

Telefon: 01 740 22-2500

E-Mail; info@wien fit2work.at

Website: www.fit2work.at/home/Regionale Infos/Wien

5.2 FUR KINDER UND ELTERN
5.2.1 Angebote der MAG ELF

Eltern-Kind-Zentren

Wenn Kinder ein Verhalten zeigen, das Anlass zur Sorge bereitet, konnen sich Eltern mit Kindern im Alter von 0

bis 18 Jahren jederzeit an die Psycholog*innen der MAG ELF wenden. Beratung bei Erziehungsfragen, klinisch-
psychologische Diagnostik, Forderprogramme fiir Kinder sowie Hilfestellung bei familidren Problemen und in
Trennungssituationen werden angeboten. Zudem bietet die videounterstiitzte Elternberatung ein modernes Element
der Elternschulung.

Soziale Arbeit mit Familien

Familidare Konflikte, Partnerschaftsprobleme, familidre Krisensituationen, Erziehungsprobleme sowie die Gefahrdung
von Kindern und Jugendlichen stellen Problembereiche dar, die gegebenenfalls eine psychologische Expertise erfor-
dern. Im Rahmen der Unterstiitzung der Erziehung stehen Psycholog*innen fiir Beratungsgesprache zur Verfiigung.
Weitere Aufgabenbereiche sind klinisch-psychologische Diagnostik und die Feststellung eines Psychotherapie-
bedarfs von Kindern und Jugendlichen.
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Elternberatungsstellen

Die 18 Wiener Elternberatungsstellen sind jeweils mit Arztinnen, SozialPadagog*innen und Sozialarbeiter*innen
besetzt. Sie wurden zur Untersuchung gesunder Sduglinge und Kleinkinder und zur Beratung der Eltern in wichtigen
Fragen (z.B. richtige Pflege des Kindes, Stillberatung,...) eingerichtet. Die Arztinnen filhren auf Wunsch die
Untersuchungen nach dem Mutter-Kind-Pass durch und impfen die Kinder im Rahmen des nationalen kostenlosen
Kinderimpfkonzepts. Es gibt auch Elternberatungsstellen mit Ubersetzer*innen in BKS, Tiirkisch, Kurdisch und
Polnisch.

Unterlagen und Tipps der Stadt Wien
In zahlreichen Themenbl&ttern geben die Psycholog*innen der MAG ELF Tipps und Infos zu unterschiedlichsten
Fragen der Kindererziehung.

5.2.2 Spitaler (akute Krisensituationen)

Universitatsklinik fiir Neuropsychiatrie des Kindes- und Jugendalters

an der Medizinischen Universitat Wien

(Interdisziplindre Tagesklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychosomatik / Heilpddagogisch-
psychosomatische Ambulanz)

Die Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie an der Medizinischen Universitat Wien bietet stationdre,
teilstationdre und ambulante Behandlungsmdglichkeiten flir Kinder und Jugendliche und deren Familien an. Hier
kénnen Diagnosen fiir (psychische) Erkrankungen gestellt werden und es wird eine umfangreiche Betreuung durch
ein multidisziplindres Team angeboten.

Telefon: 01 404 00-30140

E-Mail: kjp@meduniwien.ac.at

Website: kjp.meduniwien.ac.at

Abteilung fiir Kinder- und Jugendheilkunde des Wilhelminenspitals der Stadt Wien

Das Team aus Kinder- und Jugendérzt*innen bietet eine umfassende Betreuung, u.a. mit dem Schwerpunkt
Psychosomatik.

Telefon: 01 49150 — 2950

E-Mail: wil.gla@wienkav.at

Website: www.wienkav.at/kav/wil/medstellen anzeigen.asp?ID=365

Kinder- und Jugendpsychiatrie des Neurologischen Zentrums Rosenhiigel

Das multidisziplindre Team aus Arzt*innen, Psychotherapeut*innen, Pddago*innen und Sozialarbeiter*innen bietet
eine umfassende Betreuung. Auf der kinderneurologischen Ambulanz gibt es eine Spezialbetreuung fiir substanz-
abhingige Miitter.

Telefon: 01 88 000-321

Website: www.wienkav.at/kav/KHR/medstellen anzeigen.asp?ID=84
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5.2.3 Interdisziplinare Diagnostik und Therapie auf Krankenschein

Zentren fiir Entwicklungsforderung (ZEF) der Wiener Sozialdienste

Die Zentren fiir Entwicklungsforderung sind Ambulatorien fiir Kinder bis zehn Jahre und deren Familien. Hier werden
Fragen abgeklért, die die Entwicklung und das Verhalten eines Kindes betreffen. Bei Bedarf werden Beratung,
Begleitung und Behandlung angeboten.

Die Angebote sind fiir die Familien kostenlos, die Finanzierung erfolgt durch den Fonds Soziales Wien und die
Krankenkassen.

Es gibt Standorte in Simmering, der Brigittenau und der Donaustadt.

Ambulatorien der VKKJ (Verantwortung und Kompetenz fiir besondere Kinder und Jugendliche)
Die VKKJ bietet eine geeignete Versorgung und Betreuung fiir kdrper- und mehrfachbehinderte Kinder an. Sie wird
unter anderem vom Fonds Soziales Wien, von der Wiener Gebietskrankenkasse sowie anderen Sozialversicherungs-
trégern finanziert. Die multidisziplindren Teams bieten eine groBe Bandbreite an unterschiedlichen Behandlungs-
und Therapiemdglichkeiten und entwickeln gemeinsam maBgeschneiderte Behandlungskonzepte fiir die
Patient*innen, um die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen Bediirfnissen zu fordern.

Es gibt Standorte in Favoriten, Rudolfsheim-Fiinfhaus, Floridsdorf und Liesing.

Website: www.vkkj.at

5.2.4 Kinderpsychotherapie auf Krankenschein

Die Boje — Ambulatorium fiir Kinder und Jugendliche in Krisensituationen

Die Boje bietet rasch und unbiirokratisch Soforthilfe in Krisensituationen. lhre Angebote sind Diagnostik, kinder-
neuropsychiatrische Behandlung, Kurzzeittherapie, ggf. Langzeittheraphie, Gruppentherapie und Krisenintervention,
sowie Arbeit mit Eltern bzw. Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen.

Telefon: 01 406 66 02

Website: www.die-boje.at

Child Guidance - Institut fiir Erziehungshilfe (Psychotherapie und Erziehungsberatung)

Child Guidance bietet klinisch-psychologische Diagnostik und die Erarbeitung eines Behandlungsplans. Im Rahmen
des Behandlungsplans finden regelméBige, tiefenpsychologisch orientierte Psychotherapiesitzungen mit Kindern
und Bezugspersonen statt. Die Therapie hat das Ziel, die psychische Entwicklung zu unterstiitzen, Probleme zu
reduzieren bzw. in die Lage zu versetzen, Probleme selbst l6sen zu konnen. Die Behandlung ist fiir die Betroffenen
kostenlos, die Kosten werden von der MAG ELF, der WGKK und anderen Krankenkassen getragen.

Es gibt insgesamt fiinf Standorte in Margareten, Favoriten, Simmering, Débling und Floridsdorf.

Website: www.erziehungshilfe.org
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Kinderschutz-Zentrum

Das unabhéngige Kinderschutz-Zentrum Wien bietet Hilfe und Beratung bei Gewalt gegen Kinder und Jugendliche.
In Beratungsgesprachen wird nach Losungen gesucht, um die Lage der Kinder und Jugendlichen zu verbessern.
Nach Gewalterfahrungen kann Psychotherapie in Anspruch genommen werden. Auch fiir Eltern und andere Be-
zugspersonen wird kostenlose Beratung und Supervision angeboten.

Telefon: 01 526 18 20

Website: kinderschutzzentrum.wien

die mowe - Kinderschutzzentren gemeinniitzige GmbH

Die Mowe ist ein unabhangiger Verein fiir minderjahrige Opfer von seelischer, korperlicher und sexueller Gewalt
und deren Bezugspersonen. Neben den Beratungen bei Problemen oder im Krisenfall gibt es auf Anfrage auch
Praventions-Workshops.

Telefon: 01 532 1515

E-Mail: kinderschutz@die-moewe.at

Website: www.die-moewe.at

5.2.5 Sonstige nitzliche Links

Psychotherapeut*innen-Suche: www.psyonline.at

Ergotherapeut*innen-Suche: www.ergotherapie.at

Elternvereinigung entwicklungsverzogerter und behinderter Kinder: www.handicapkids.at

NDO — Notfallpsychologischer Dienst Osterreich: www.notfallpsychologie.at

Psychosoziale Dienste in Wien: www.psd-wien.at

Kriseninterventionszentrum: www.kriseninterventionszentrum.at

Kinder- und Jugendanwaltschaft Wien: www.kja.at

Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie: www.interventionsstelle-wien.at

Verein Wiener Frauenhduser: www.frauenhaeuser-wien.at/

Kindergruppen, Elternberatung und Unterstiitzung nach Trennung, Scheidung oder Tod: www.rainbows.at
Ubersicht iiber Familienberatungsstellen des Bundesministeriums fiir Familien und Jugend: www.familienberatung.gv.at
Bei Fragen zur ,alltaglichen” Erziehung: www.familienberatung.gv.at/eltern-sein/erziehung
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