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GESUND IM WIENER Wien

KINDERGARTEN

Herzlich Willkommen
zum Netzwerktreffen

,Gesundes Klima im Kindergarten®
Zur Starkung far mich. Zur Starkung fur das Team.
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Schmiucken Sie lhr Namensschild
mit passenden Farben:

Ich bin seit max. 3 Jahren im Elementarbereich
tatig.

Ich habe bei einem gewonnen.
@ (Ich habe eigentlich einen anderen Ursprungsberuf.
' Ich bin gerade frisch verliebt.

@ Ich habe ein auBergewshnliches Hobby. /@

i
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Herzlich Willkommen!

Mag.a Tanja Founeé

Projektteam ,Netzwerk Gesund im Wiener Kindergarten®
Wiener Gesundheitsférderung — WiG
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Netzwerk Gesund im Wiener Kindergarten

Stadt
Wien

Initilerung 2015 im Rahmen des Projekts Gesund im Wiener
Kindergarten durch die Wiener Gesundheitsforderung — WiG

Ziele:
« Tragerubergreifender Austausch/Vernetzung fordern

« Das Thema Gesundheitsférderung in der Lebenswelt
Kindergarten erhalten, weiterentwickeln und starken

 Unterstltzung beim Umsetzen von gesundheitsférdernden
MafBnahmen direkt in den Einrichtungen

Zielgruppen: Alle Mitarbeiter*innen von elementaren Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen in Wien, Entscheidungstrager*innen
sowie Kinder und deren Erziehungsberechtigte
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Netzwerk Gesund im Wiener Kindergarten

Koordinationsgruppe mit Vertreter*innen der sieben groiten
Tragerorganisationen elementarer Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen Wiens:

« Stadt Wien - Kindergérten

« Wiener Kinderfreunde

« Kinder in Wien - KIWI

« St. Nikolausstiftung Erzdiézese Wien

» Vereinigung Katholischer Kindertagesheime

« Dachverband Wiener Privatkindergarten und -horte
« Verein Wiener Kindergruppen
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Die Charta des Netzwerk

Wir bestérken unsere Mitarbeiter*innen und Kinder, ihren unmittelbaren
Lebensraum gesundheitsforderlich und ressourcenorientiert unter
Beriicksichtigung individueller Entwicklung und Potenziale zu gestalten.

Wir erméglichen durch solidarisches und gemeinschaftliches Handeln
das Erleben von Sicherheit, Sinnhaftigkeit und Freude aller Beteiligten.

Wir beglinstigen mit einer toleranten und wertschatzenden Haltung
entwicklungsfordernde und lebensbejahende Erlebnisse und Erfahrungen.

o /l.
Wir geben dem Kind Zeit und Raum, um im Spiel sich seine
Lebenswelt zu erschlieBen und sein Wesen schopferisch zu entfalten.
Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter*innen, durch Selbstfiirsorge mit
ihren Bediirfnissen und ihrer Gesundheit verantwortungsvoll umzugehen. /_.-

Wir fordern einen achtsamen Umgang mit dem eigenen Korper,
der Umwelt und der Natur.
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Die Charta des Netzwerk

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter*innen, durch Selbstfiirsorge mit
ihren Bedurfnissen und ihrer Gesundheit verantwortungsvoll umzugehen.

Wir fordern einen achtsamen Umgang mit dem eigenen Korper,
der Umwelt und der Natur.
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Netzwerk Gesund im Wiener Kindergarten
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Wien

Schaffung unterschiedlicher Vernetzungsformate und
Angebote zur Entwicklung eines gemeinsamen
Verstandnisses von Gesundheit und zur Forderung eines
tragerubergreifenden Austauschs:

» Arbeitsgruppen

» Netzwerktreffen

* (Online) Fortbildungen zu gesundheitsforderlichen Themen
« Hochbeete

« WINKi Mappen

« Forderung: ,Ihre Gesunde Idee fur den Kindergarten®
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Herzlich Willkommen!

Clara Strozer, MSc

Projektteam ,Netzwerk Gesund im Wiener Kindergarten®
Wiener Gesundheitsférderung — WiG
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Ihre gesunde Idee flur den Kindergarten!

» Forderhohe von bis
zu 300€

* Einreichung von
zwei
Privatpersonen
und/oder
Mitarbeiter*innen
von Einrichtungen

» Forderhohe von bis
zu 3.000€

* Einreichung von
einer Organisation
bzw. Verein

« Geht Uber
Kernauftrag der
Einrichtung hinaus

Unterstitzung bei Ideenausarbeitung, Antragstellung und Abschluss:

Projektbiro
c/o queraum. kultur- und sozialforschung
Tel: 01/958 09 11

netzwerk.kindergarten@gesunde-idee.at

Wiener Gesundheitsforderung — WiG

Tel: 01/4000-76982
netzwerk.kindergarten@gesunde-idee.at
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Online-Projektschmiede

Wann? Mi, 15. Mai 2024, 15:30 — 17:00 Uhr

Wo? Online via Zoom

Einladung inkl. Anmeldemdglichkeit finden Sie in der Online-Tagungsmappe



https://www.wig.or.at/fileadmin/user_upload/Netzwerk_Gesund_im_Wiener_Kindergarten/Netzwerktreffen_Tagungsmappe_2024.pdf

: W Stadt Wien
Mo [l
Vormittag Nachmittag
10:00h  Keynote 13:.00h  Workshops inkl. Pause
10:40h Pause 15:35h  Blitzlichter aus den WS

11:00h  Mitmach-Ausstellung 15:45h Trommel-Konzert

12:00h Mittagspause 16:00h Ende
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Am Vormittag filmische Begleitung

hafep10

Bundesbildungsanstalt flr
Elementarpadagogik

Interview-Reporterinnen:
Klara, Roja und Soraya!
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Schon, dass genau SIE heute hier sind!

Lernen Sie einander an den Tischen kennen:
 |hr Name
« Tragerorganisation bzw. Standort und

« geben Sie einander gute Tipps (zum Nachmachen
oder Ausprobieren): Was tun Sie genau, damit es
Ihnen (in stressigen Situationen in Ihrem Alltag)
gut geht?
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Die Kraft der Wertschatzung:
Positive Psychologie und Job Crafting als
Schlussel fur mehr Wohlbefinden im
Berufsalltag

Carmen Steinhofler, MA
Magdalena Thaller-Schneider, MA

Fachhochschule Burgenland
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Thaller-Schneider, MA
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In Forschung und Lehre an der FH Burgenland
Departement Gesundheit tatig

Masterstudium  im Fachbereich  Gesundheits-
management und GesundheitsfOrderung

Ausgebildete Elementarpadagogin

Forschungsfokus: Betriebliches Gesundheits-
management, Sinnerleben in der Arbeitswelt

Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Lehrende an
der FH Burgenland, Department Gesundheit

Mitwirkung an anwendungsorientierten Forschungs-
und Praxisprojekten der Gesundheitsférderung

Forschungsschwerpunkt:  zielgruppen- u. setting-
spezifische Gesundheitsférderung: Entwicklung und
Implementierung von Strategien zur Verbesserung der
Gesundheit und des Wohlbefindens durch Anwendung
theoretischer Modelle und partizipativer Methoden
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Die Kraft der Wertschatzung:

Positive Psychologie und Job Crafting als Schlussel fur mehr
Wohlbefinden im Berufsalltag

Carmen Steinhofler, MA
Magdalena Thaller-Schneider, MA

Keynote, 09.04.2024




Woas bedeutet fuir Sie Wertschatzung?

Repsekt
Selbstwert | Loben

Dankbarkeit

Anteilnahme A k7ze pta Nz Empathie

Bewunderung

Wohlwollen Ehrung Anerkennu Nng

Freundlichkeit =~ Ermutigung
Positivitat




Die Wertschatzung des Anderen beginnt bei der
Wertschatzung von uns selbst

— Dalai Lama



Was ist Wertschatzung?

Wertschitzung des Selbst Wertschatzung des Anderen

Wertschatzung ist eine innere Haltung, die damit beginnt, dass man sich selbst wertschatzt und in der Lage ist,

diese Wertschatzung anzunehmen. Erst das ermoglicht im zweiten Schritt die Wertschatzung anderer, ganz
gleich ob in Familie, der Partnerschaft oder am Arbeitsplatz. (Orth, 2021)

Einen Menschen wertzuschatzen heif3t, ihn als Ganzes zu sehen und anzuerkennen.



Lob, Anerkennung und Wertschatzung

Lob

... bezeichnet man sprachliche
oder korpersprachliche
Ausdrucksformen — Worte,
Mimik und Gestik —um
jemandem Anerkennung fir
Leistung oder Verhalten
auszudricken

Was jemand tut

Anerkennung

... wird als Reaktion auf
bestimmte Handlungen oder
Ergebnisse ausgesprochen

... bedeutet zu erkennen, was
jemand tut, diese Leistung zu
respektieren und zu wirdigen

Wie jemand was tut

Wertschatzung

... basiert auf Achtung und
Respekt, sieht den Anderen als
Ganzes und wiurdigt seine
besonderen Eigenschaften

Wer jemand ist



Warum Wertschatzung entscheidend ist?



Wertschatzung als Grundbediirfnis

Selbstverwirklichung

Streben sich selbst zu verbessern

Individual Bedliirfnisse

Streben nach Anerkennung

Sicherheitsbediirfnisse

Streben nach einem angenehmen Leben

Physiologische Bediirfnisse
Uberleben

Quelle: Maslow (2021)

Das eigene Potenzial entfalten
-

J

( .
Anerkennung und WERTSCHATZUNG,

Selbstwirksamkeit, Erfolge

\

\ Y,
Soziale Beziehungen und Zugehorigkeit
e A
Stabilitat, Sicherheit der Existenz, Schutz vor
Bedrohung
N J
4 N\
Essen, Trinken, Schlafen
G J




Wie wirkt Wertschatzung?

Wenn wir Wertschatzung spiiren, dann...



WOZ U We rtsc h 5tZ un g? Quelle: Matyssek (2011)

Setzt Dopamin frei und
verbessert die Leistungsfahigkeit

| setzt Endorphine frei

/ beugt Herz-Kreislauf-

ent-stresst als Form Erkrankungen vor
e sozialer Unterstiitzung

] reduziert Angste
reduziert das

/ / \ Depressionsrisiko

setzt Oxytocin frei und starkt
unsere Bindungsbereitschaft



Voraussetzungen fuir Wertschatzung Quelle: Rosenberg 2016

Wertschatzung ist individuell

Wertschatzung soll genau adressiert werden — der/die Empfanger*in
muss spuren ,Ich bin damit ganz personlich gemeint”

Wertschatzung ist prazise
Bei einer wertschatzenden Geste benennt man konkret, was man

schatzt. Sie kann das Gesamtbild einer Person, dessen regelmalige
Qualitat oder Leistung anerkennen.

Wertschatzung ist emotional

Glaubwirdige Wertschatzung drickt echte Begeisterung aus. Dazu
gehort, dass man dem Anderen auf Augenhdhe begegnet.




Wenn Wertschatzung
Platz im Arbeitsalltag
findet




Bildquelle: Image by benzoix on Freepik

Stellen Sie sich vor Sie
kommen in der Fruh an lhren
Arbeitsplatz ....

Momente der Wertschatzung

verschonern den Tag Starken das Selbstwertgefuhl

Wertschatzung im Arbeitskontext sind
Ereignisse/Rahmenbedingungen, die den Selbstwert von
Beschaftigten fordern.




WERTSCHATZUNG am Arbeitsplatz

Beschaftigte konnen unterschiedliche Ereignisse/Rahmenbedingungen als Wertschatzung
wahrnehmen.

Wertschatzung in elementaren Bildungs- und Betreuungseinrichtungen kann durch folgende 4
Bereiche vermittelt werden:

e Soziale Interaktion (zB. respektvoller Umgang im Team)
* Arbeitsbedingungen (zB.ergonomische Sitzmoglichkeiten)

. Aufgaben (z.B. verantwortungsvolle Aufgabe)

* Organisationale Bedingungen (z.B. Fairness bei der Entlohnung)

Wi ie lassen sich wertschatzende Rahmenbedingungen/Faktoren in elementaren

Bildungs- und Betreuungseinrichtung schaffen?

Bildquelle: Image by peoplecreations on Freepik



WERTSCHATZUNG und Betriebliche Gesundheitsforderung Quelle: Matyssek (2011)

Betriebliche Gesundheitsforderung bietet eine Plattform zur Forderung dieser
Rahmenbedingungen.

Betriebliche Gesundheitsforderung umfasst Handlungen und Aktivitaten,

* die dazu beitragen, das Verhalten von Beschaftigten in einem gesundheitsforderlichen Ausmal3 zu
starken und

* die darauf ausgerichtet sind Rahmenbedingungen derart zu verandern, dass sie sich positiv auf die
individuelle Gesundheit auswirken.

Ausdruck von Wertschatzung

Betriebliche

Gesundheitsforderung Wertschdtzung

Beitrag zum Erfolg von Betrieblicher
Gesundheitsforderung



Betriebliche Gesundheitsforderung ein Gewinn

Organisation Beschaftigte

A , Beide Seiten haben etwas davon!

Wenn Beschdftige spliren, dass ihre
Gesundheit und ihr Wohlbefinden von der
Organisation wertgeschatzt und gefordert

werden, hat das nachweislich positive
Auswirkungen auf verschiedene Aspekte.

elle: Image by rawpixel.com on Freepik

Bildqu



Bedeutung der Wertschatzung im Arbeitsleben

gchatzungs
Wert potential

... fordert nicht nur die individuelle Leistung, sondern starkt auch das kollektive Engagement und das
Gemeinschaftsgefiihl, was sich positiv auf die gesamte Organisation auswirkt.

Ein Beruf, in dem Wertschatzung gelebt wird, ...

..ist sinnvoll und sinngebend

..bietet Herausforderungen

..eroffnet Handlungsspielraume
...ermoglicht Anerkennung und Erfolg
..ermoglicht Beteiligung der Beschaftigten



Wertschatzung in der Arbeitswelt

muss
Warum Wertschatzung in der Arbeitswelt Platz finden ?

Globale Trends
Laut World Happiness Report 2020 ist das Gefiihl der Wertschatzung eines der
stiarksten Treiber fiir das Wohlbefinden von Mitarbeiter*innen weltweit

Wi irtschaftlicher Wert /
Unternehmen mit einer starken Kultur der Wertschatzung haben eine um 20% hohere lJl
Mitarbeiter*innenzufriedenheit und eine um 12% hoherer Produktivitat .l_

Y Mitarbeiterbindung
' Laut einer Umfrage von LinkedIn wirden 93% der Mitarbeiter*innen in einem
Unternehmen bleiben das regelmaBig ihre Leistung anerkennt.




Wie erleben wir Wertschatzung im Berufsalltag? Quele: Gallup Workplace survey (2016

78 % 69 % 67 %

\ \ /

..geben an, dass Anerkennung ...sagen, dass sie sich bei der Arbeit ...sagen, dass Lob und Wertschatzung
die Motivation fir Arbeit mehr Miihe geben, wenn sie das fiir sie wichtiger sind als finanzielle
steigert. Gefiihl haben, dass ihr Einsatz Anreize.
gewdurdigt wird.

Wertschatzung ist die Bedingung fiir gute Leistungen im Job und nicht die Belohnung dafur.



Wertschatzung im Ungleichgewicht

Quelle: Siegrist (2016)

* eine Gratifikationskrise entsteht, wenn der/die Beschaftigte sich in seiner/ihrer Eigenwahrnehmung stark verausgabt,

sein/ihr Einsatz jedoch nicht belohnt wird

* Ausmal von Verausgabung und Belohnungserwartung am Arbeitsplatz wird von situativen Faktoren (extrinsisch) und

psychischen Dispositionen (intrinsisch) beeinflusst

Hohe Verausgabung

extrinsische Komponente:
hohe Anforderungen und Verpflichtungen

intrinsische Komponente:
kritische Bewaltigungskompetenz

Niedrige Belohnung

geringe Entlohnung

geringe Wertschatzung und
Anerkennung

geringe Aufstiegsmoglichkeiten / fehlende
Arbeitsplatzsicherheit



Wertschatzungs-Waage

Uberlegen Sie fiir sich selbst...

§T®

Gebe ich genug
Wertschatzung?




Es fallt und steht mit den Emotionen

...oder ,,Wer schlecht gelaunt ist, ist nicht
besonders wertschdtzend drauf



5+5=10
4+6=10

SETETEN

' '
3+7=10 Wir suchen den Fehler!




Wie tickt unser Gehirn?

Unser Gehrin spricht eher
darauf an!

Hilft uns schneller
Gefahren zu erkennen und
darauf zu reagieren

Positiv wahrgenommene | Negativ
Erfahrungen & Emotionen wahrgenommene
Erfahrungen & Emotionen

Emotionen beeinflussen, was wir wahrnehmen und wie wir diese Wahrnehmung interpretieren.



Das katastrophische Gehirn

Wir sind evolutionar darauf programmiert, negativen Erfahrungen mehr Wert beizumessen
als positiven, um bei Gefahren schneller handeln zu konnen.




DaS G ute i m AI Itag e ntd eCken Quelle: Liick, Bleier & Schauerte (2021)
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Unser Geflhl fur Gliick und Wohlbefinden hangt
—zu 50% von der Genetik,
—zu 10% von der aktuellen Lebenssituation und

—zu 40% von unserem Denken, unserer inneren
Haltung und dem Verhalten ab.




Broaden and build theory Quelle: Ebner (2019)

Build Broaden

(Aufbau langfristiger (Aufbau kurzfristiger
Ressourcen) Ressourcen)

Durch positive Emotionen kommt es zu einer kurzfristigen
Verinderung der Wahrnehmung und des Denkens.
Dadurch werden weitere positive Emotionen hervorgerufen —
eine positive Aufwartsspirale entsteht!




Was ist Positive Psychologie? Quell: Hafner, 2023

* = Bereich der Psychologie, der sich darauf konzentriert, menschliches Wohlbefinden, Gliick und positive Aspekte
des Lebens zu verstehen und zu fordern

 gepragt durch den Psychologen Martin Seligman in den spaten 1990er Jahren

Was lasst Menschen aufbluhen, halt sie psychisch
gesund!?

Wie lernen Menschen mit Negativem Resilient
umzugehen!?

Bildquelle: Image by Freepik



Psychische Grundbediirfnisse Quelle: Hafner, 2023

Psychische Grundbediirfnisse,

die erfullt sein mussen, damit Menschen sich motiviert, zufrieden und gesund fiihlen

Bedurfnisse nach Selbstbestimmung
Handlungsspielraume

Einfluss auf die eigenen Arbeitsprozesse zu haben

Bediirfnis, sich fahig zu fuhlen, Herausforderungen
erfolgreich zu meistern

Aufgaben, die den Fahigkeiten entsprechen

Bindung

Verlangen nach sozialer Verbundenheit, nach Beziehungen
zu anderen Menschen

Bildquelle: Image by KamranAydinov on Freepik




Psychische Grundbediirfnisse

Quelle: Hafner, 2023

Wie schauen lhre Fillstande aus?
Fuhlen Sie sich in lhrer Arbeit selbstbestimmt!?
Fuhlen Sie sich anerkannt in lhren Kompetenzen!

e Wie steht es um lhre soziale Verbundenheit zu Kolleg*innen, Kindern und Eltern?

el B A Y1
A ukonomie Kompeten> WA

#A20 had A0

o " & Welcher dieser drei Behalter fuihlt sich
5 - - derzeit vielleicht nicht ganz voll an?
25 2 25

9 ] o

Selbst a'ss«wum ‘ verbukden
| evtsaeidey erioen | SR



Betriebliche Gesundheitsforderung

Quelle: Holzel & Lick (0.).))

Im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung konnen wir ein Arbeitsumfeld schaffen, dass diese
Grundbediirfnisse erfiillt und fordert und somit jeden Beschaftigten zum Aufbliihen bringt.

Unter Aufbluhen wird ein immer herzustellendes
Gleichgewicht verstanden, in dem eine Person

Gluck und Wohlbefinden erfahrt,
sich offnet,

aufnahme- und lernbereit ist und
Zugang zu all ihren Ressourcen hat.

PERMA Modell von Martin Seligman =
wissenschaftlicher Rahmen

PERMA = Akronym aus den Anfangsbuchstaben
5 evidenzbasierte Saulen, die uns zum Aufbluhen
bringen und wachsen lassen



Die Geschichte vom Pinguin
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PERMA Mode" Quelle: Thiele (2023)

Positive Emotionen ...

... sind wichtig fur das personliche
Wachstum.

.. erhohen das Wohlbefinden.
.. fordern die Kreativitat.

.. ermoglichen es resilienter gegentiber
Herausforderungen zu sein und sich schneller
von negativen Erfahrungen zu erholen.

.. unterstutzen den Aufbau und die Pflege
von zwischenmenschlichen Beziehungen.

Die Starkenforschung zeigt: Menschen, die ihre
Starken kennen und im Beruf einsetzen konnen,

leisten mehr,

haben mehr Freude an ihrer Arbeit,
stecken sich Ziele und erreichen diese,
sehen mehr Sinn in ihrer Tatigkeit,
liberwinden Widerstande leichter,
empfinden weniger Stress und
kiindigen seltener.

PE A

Schlusselelemente fur Wohlbefinden am
Arbeitsplatz

.. sind ein Schliisselaspekt des
menschlichen Wohlbefindens.

.. bieten emotionale Unterstiitzung.
.. fordern das Gefiihl der Sicherheit

.. sind eine wichtige Ressource in Zeiten
der Not.

.. tragen zur Entwicklung und zum Ausdruck
von Empathie, Mitgefiihl und
Vertrauen bei.

Ziele

e ... geben Orientierung.

* ... definieren den eigenen Erfolg.

* ... sind Ansporn und Motor zugleich.
* ... machen zufrieden.

. . steigern das Selbstvertrauen, das

Selbstwertgefuhl und die
Selbstwirksamkeit.

e ... verlangern das Leben.

TaDaa Listen statt To Do Listen

Forschungen zeigen: Beschaftigte, die ihre Arbeit als

sinnvoll erleben,

* identifizieren sich starker mit der
Organisation,

* berichten vermehrt von positiven Emotionen
und

* zeigen hohere Bereitschaft fiir
Veranderungen.



PERMA Modell und Job Crafting

PERMA als Fahrplan
fur die Reise zur beruflichen Erfiillung

JOB CRAFTING

Moglichkeit, individuelle Wege zu
gestalten,um PERMA im Arbeitsalltag zu
verwirklichen.




jO b Craftin 4 Quelle: Thiele (2023)

Mein Berufist ...

2

... anstrengend
... Stressig
... verantwortungsvoll
... erfullend
.. Ihre Berufung

... etwas Schones
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Haben Sie diesen Satz positiv oder negativ fortgefiihrt?

Es gibt Wege, wie Sie lhre Arbeit so gestalten konnen,
dass sie lhnen mehr Erfullung bringt.




Was ist Job Crafting? Quelle: Thiele (2023)

Job Crafting kann Menschen helfen erfiillter, erfolgreicher und gesiinder zu arbeiten.

)y

* Such nach dem perfekten Beruf
* In jedem Beruf steckt ein besserer!

* Beruf ist etwas was man anpassen kann @ ?
* Rund 80.000 Stunden unseres Lebens verbringen wir mit Arbeit.

* Beruf so zu formen, dass er lhren Werten,Wiinschen, Bedilirfnissen, =%
Interessen und Fahigkeiten entspricht und somit zu einer erhohten @
Arbeitszufriedenheit fuhrt.

* selbstinitiiertes Verhalten = Veranderung der Arbeitssituation aus
eigener Motivation heraus



Job Crafting geschieht bereits uiberall und jeden Tag 99 Quelle: Rose (2023)

»lch nehme mir extra Zeit, um
mit jedem Kind individuell zu
arbeiten, damit ich auf ihre
spezifischen Interessen und
Bedirfnisse eingehen kann.*

"Ich habe eine
wochentliche
'Kreativzeit' eingefuhrt,
in der ich gemeinsam
mit meinem Team
Projekte plane.*

,lch denke, wir
sollten das Thema
XY verstarkt im
nachsten Jahr
einbinden.*

Bildquelle: Image by 8photo on Freepik




Wi ie kann ich Job Crafting anwenden? Quelle: Thiele (2023)

Mehr von Dingen machen, die

einem SpaB machen Beziehungen gestalten

Ressourcen Reduktion von Dingen, die
nutzen/erhohen einem Kraft rauben
2
Anpassen von Veranderung von konkretem

Aufgaben/Tatigkeiten Verhalten oder Handeln



Wie kann ich Job Crafting noch betreiben?

Wenn Sie an lhrer Situation nichts andern
konnen, dann nehmen Sie eine
Veranderung der arbeitsbezogenen
Gedanken, eine kognitive Veranderung
Vor.

Bildquelle: Herz Gber Kopf | Facebook




o o oo Quelle: Thiele (2023)
Mein Beruf — eine wertschatzende Bestandsaufnahme

Was macht lhre Arbeit fiir Sie wertvoll?

Werfen Sie mit Hilfe des PERMA-Modells einen ressourcenorientierten Blick auf lhre
Arbeit, um dann dem Soll naher zu kommen.

Meine Starken : : : Meine
Freude bereitet konnte ich S & MODESE | EIR LEG . Erfolge waren Gesundheit hat
: : war ich empfunden bei .
hat mir ... einsetzen, als : gestarkt, dass
mit/als...

Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag




Vorteile von Job Crafting

Job Crafting ist kein Wundermittel, aber
die positiven Effekte sind gut validiert. ’ ,

Studien zeigen, dass Job Crafting positive Effekte auf Einzelne, Teams und Organisationen hat.

© ©

Erhohung der
Arbeits-

Erhohung des
Arbeits-

Verbesserung der Stiarkung der Verbesserung des

Arbeitsleistung Personalbindung Wohlbefindens
Lee & Lee (2018) Lee & Lee (2018) der Beschiftigten

Cheng und O-Yong (2018)

zufriedenheit
(Dubbelt et al. (2019)

engagements
Bakker et al. (2012)

Verbesserung des AREEITSHLIMA r1msea o



Zusammenfassung

Wertschatzung am Arbeitsplatz...

e ...ist fur jeden von uns ein Grundbedurfnis.
e ...ist abhangig von unseren Emotionen.

» ...steigert die Arbeitszufriedenheit.

e ...verbessert die Arbeitsleistung.

e ...verbessert das Arbeitsklima.

e ...starkt Beziehungen.

* ...reduziert Angste und das Depressionsrisiko.







Du hast es
in der Hand ...

.. den Weg,
auf dem du

eih bissc

oups

hst

h

liebenswerter

zu machen.

© www.oups.com

A

FHBurgenland

Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!

Carmen Steinhofler, MA
Magdalena Thaller-Schneider, MA

Keynote, 09.04.2024
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PAUSE bis 11:00 Uhr

11:00 - 12:15 Uhr  Mitmach-Ausstellung
Steinsaal und Feststiege

12:00 — 13:00 Uhr Mittagspause

13:00 Uhr BAfEP Video
Wappensaal
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Auf der Suche nach dem Purpose

Wir haben 2 Fragen gestellt:

G Wie sieht eine typische Handbewegung
aus lhrem Alltag aus?

a Was war der Grund, warum Sie in
den Elementarbereich gegangen sind?
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Bundeshildungsanstalt fir =
Elementarpadagogik



https://www.youtube.com/watch?v=JY3QC6bRf7Q
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Klara, Roja und Soraya!

hafep10

Bundeshildungsanstalt ir
Elementarpddagogik
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Workshop 1 im WAPPENSAAL

Boxenstopp fur das ICH
- Mag.a Birgit Pichler
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Workshop 2 im SAAL 319
(neben Buffet)

Trommeln zu hoherer Teamfahigkeit
- Hermann Hombauer
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Workshop 3 im STEINSAAL
(rechts neben Wappensaal)

,Happy Place” — wie Kindergarten
ein Ort des Aufbluhens wird
- Margot Maaf3, MA
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Wahlen Sie 1 der 3 Workshops

,Boxenstopp fur das ICH* ,, jrommeln zu hoherer
Mag.a Birgit Pichler Teamfahigkeit*
Hermann Hombauer
WAPPENSAAL SAAL 319

Host: Patricia Rathkolb, KKTH  Host: Michaela Pinter, MA 10

»Happy Place” — wie Kindergarten
ein Ort des Aufbluhens wird

Margot Maaf, MA
STEINSAAL
Host: Angela Rupp, MA 10
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Blitzlichter aus den Workshops

,Boxenstopp fur das ICH* ,, jrommeln zu hoherer
Mag.a Birgit Pichler Teamfahigkeit*
Hermann Hombauer
WAPPENSAAL SAAL 319

Host: Patricia Rathkolb, KKTH  Host: Michaela Pinter, MA 10

»Happy Place” — wie Kindergarten
ein Ort des Aufbluhens wird

Margot Maaf, MA
STEINSAAL
Host: Angela Rupp, MA 10
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Feedback-Umfrage

LINK zur Feedback-Umfrage


https://www.survio.com/survey/d/A3T0Q0B0S5F9N6B4G
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Ausblick auf die nachsten Veranstaltungen

* Online-Projektschmiede: 15. Mai 2024

Anmeldung bis 13.05. unter https://eveeno.com/projektschmiede

« Webinare im Herbst 2024

* 14. Netzwerktreffen: Frihjahr 2025


https://eveeno.com/projektschmiede
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Trommel-Konzert
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DANKE fur lhre Teilnahme am
13. Netzwerktreffen!

Kommen Sie gut nach Hause
und bleiben Sie gesund! ©
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