
 

Die Wiener Gesundheitsförderung – WiG ist eine gemeinnützige Gesellschaft der Stadt Wien und 

die Kompetenzstelle für Gesundheitsförderung in Wien. Mit unseren Aktivitäten, Angeboten und 

Projekten wollen wir wesentlich zu einem gesunden bzw. gesünderen Leben beitragen – für alle 

Menschen, die in Wien leben. FÜR EIN GESUNDES LEBEN IN EINER GESUNDEN STADT. 
 

Wir suchen ab Juli 2025 eine*n 
 

Mitarbeiter*in in der Stabsstelle Digitalisierung, Prozess- und 

Personalentwicklung (30-40 Wochenstunden) 
 

Was zu tun ist 

 Unterstützung und Beratung der Leitung der Stabsstelle bei Planung, Entwicklung und 

Umsetzung von digitalen Strategien zur Prozessoptimierung 

 Analyse und Optimierung bestehender Arbeitsabläufe 

 Begleitung bei Implementierung und Umsetzung von Digitalisierungsprojekten 

 Unterstützung der Organisationsentwicklung, Prozess- und Personalentwicklung durch 

digitale Tools und Methoden 

 Mitwirkung in Datenstrukturierung, Prozessdokumentation und Wissenstransfer 

 Schulung und Beratung von Mitarbeitenden im Bereich Digitalisierung 

 Zusammenarbeit mit externen Systemanbieter*innen und Stakeholdern zur Förderung 

digitaler Innovationen im Bereich Gesundheitsförderung 

 

Was Sie mitbringen sollten 

 Themenbezogene (Fach-)Hochschulausbildung (z.B. Digital Business, Digital Health, 

Digital Transformation, o. Ä.) und mehrjährige Berufserfahrung  

 Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung digitaler Transformationsprozesse 

 Kenntnisse in Prozessoptimierung und Changemanagement 

 Sehr gute projektorganisatorische Fähigkeiten und strukturierte Arbeitsweise 

 Ausgeprägtes Wissen über aktuelle technische Trends und Grundlagen 

 Hohe Affinität zu digitalen Technologien und deren Anwendung im Arbeitsumfeld 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit, Sozialkompetenz und gute kommunikative Fähigkeiten 

 Engagement, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit bei zielorientierter Arbeitsweise 

 Interesse an Projekten und Aktivitäten der Gesundheitsförderung von Vorteil 

 

Was wir bieten 

 Spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem multiprofessionellen Team 

 Gleitzeit und bezahlte Mittagspause  

 Home-Office-Regelung  

 Zuschuss zum Öffi-Ticket 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Mindestgehalt bei 40 Wochenstunden: € 3.937,93 brutto (14 x pro Jahr); bei 

entsprechender Berufserfahrung werden Vordienstzeiten angerechnet. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto schicken Sie bitte an:  

Wiener Gesundheitsförderung – WiG  

z. Hd. Heinz Novosad, BA MA  

Treustraße 35-43 /Stg.6 /1. Stock, 1200 Wien  

E-Mail: bewerbung@wig.or.at 


