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Gleiche Chancen fiir ein gesundes Leben — fiir alle. Deshalb ist die
Wiener Gesundheitsforderung ein wesentlicher Bestandteil des
Gesundheitssystems auf dem Weg zu gestinderen Lebensverhéltnissen im
Kindergarten, in der Schule — und nicht zuletzt im Beruf. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadt Wien leisten Tag fiir Tag hervorragende Arbeit. Betriebliche Gesundheitsforderung
soll und kann dabei helfen, diese Qualitit nicht nur zu erhalten, sondern auch auf allen Ebenen
weiterzuentwickeln. Ich lade Sie deswegen ein, das flir Sie kostenlose Unterstiitzungsangebot
der Wiener Gesundheitsférderung zu nutzen.

Peter Hacker
Stadtrat fiir Soziales, Gesundheit und Sport
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Gesundheitsforderung in alle Lebensbereiche der Wienerinnen und Wiener zu
tragen, ist ein zentrales Anliegen der Wiener Gesundheitsforderung. Die mei-
sten von uns verbringen einen guten Teil ihres Erwachsenenlebens an ihrem
Arbeitsplatz. Wo sonst sollte Gesundheitsforderung also ansetzen, wenn nicht dort? Im privatwirt-
schaftlichen Bereich gibt es bereits zahlreiche Angebote zur Betrieblichen Gesundheitsforderung,
deshalb konzentrieren wir uns auf Dienststellen und Einrichtungen der Stadt Wien. Wie Sie und lhre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter davon profitieren kdnnen? Die wichtigsten Punkte haben wir fiir
Sie in diesem Folder zusammengefasst und stehen sehr gern fiir individuelle Fragen zur Verfiigung.

Dennis Beck

Geschéftsfiihrer Wiener Gesundheitsférderung



WOZU BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG?

Ist Burn Out immer haufiger ein Thema fiir Inre Beschéftigten?

Nehmen Langzeitkrankenstinde in lhrem Betrieb zu?

Uberlegen Sie schon jetzt, wie Sie mit bevorstehenden
Pensionierungswellen zurecht kommen kénnen?

Ist es lhnen wichtig, Teamgeist und Zusammenarbeit im Betrieb zu starken?
Wollen sie ein attraktiver Arbeitgeber fiir junge Mitarbeiterinnen sein?
Kommen Sie selbst immer wieder an Ihre Belastungsgrenzen?

Falls Sie mindestens eine dieser Fragen mit ,,Ja“ beantwortet haben, kann Betriebliche Gesundheits-
forderung (BGF) Losungsansatze fiir Sie und Ihre Beschéftigten bieten.




WAS KANN BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG LEISTEN?

Betriebliche Gesundheitsforderung ist eine Unternehmensstrategie, die Gesundheit und Wohlbefinden
am Arbeitsplatz verbessert.

Sie kann ...

... Mitarbeiterinnen zu gesundheitsforderlichem Verhalten am Arbeitsplatz motivieren.
.. ein positiveres Klima im Umgang miteinander schaffen und so die Arbeitsablaufe
im Betrieb effizienter gestalten.
.. Beschéftigte dabei unterstiitzen, Herausforderungen zu meistern, ohne dabei ,,auszubrennen®.
.. die Arbeitsfahigkeit und Motivation bei dlteren Beschaftigten erhalten.
.. stressbedingte Krankenstinde reduzieren.
.. lhren leitenden Mitarbeiterlnnen Fiihrungsaufgaben erleichtern.
.. dadurch Ihre Dienststelle oder Ihren Betrieb attraktiver fiir neue Mitarbeiterinnen machen.

Betriebliche Gesundheitsforderung kann also nachhaltig zum Erfolg lhrer Dienststelle beitragen.
Voraussetzung dafiir sind die Einbindung aller betrieblichen Akteurinnen und das Commitment der
Fiihrungskréfte.



WIE SCHAFFT BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG DAS?

Am Beginn eines BGF-Projekts wird die gesundheitliche Situation aller Beschéftigten — von den
Berufseinsteigerinnen bis hin zu den Fiihrungskréften — erhoben. Was belastet sie oder hélt sie
gesund? Wie kénnen Belastungen reduziert und gesundheitliche Ressourcen gefdrdert werden?
Darauf aufbauend werden losungsorientierte gesundheitsfordernde MaBnahmen geplant, umgesetzt
und bewertet.

Betriebliche Gesundheitsforderung ist ein Prozess, in den alle betrieblichen Akteurlnnen eingebunden
sind: Filhrungskrafte, Mitarbeiterinnen, Personalverantwortliche, Personalvertreterinnen, Arbeits-
medizinerinnen und Sicherheitsfachkréfte. Langfristiges Ziel ist die ,gesunde Organisation“, von der
alle profitieren.




WIE HILFT DIE WIENER GESUNDHEITSFORDERUNG DABEI?

KLASSISCHE PHASEN eines Prozesses zur Betrieblichen Gesundheitsforderung

PHASE II PHASE IV

Analyse der Umsetzung
gesundheitlichen der BGF-
Belastungen und EGLEGTYEN

Ressourcen

PROZESSBEGLEITUNG

Gesundheits- Bereitstellung Bereiistellung Evaluation

Erst- :
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gesprach externe zirkelmoderator-
Expertinnen Innen

Trainerlnnen Expertinnen

KOSTENLOSES UNTERSTUTZUNGSANGEBOT der Wiener Gesundheitsforderung

Die Wiener Gesundheitsforderung verfiigt tiber einen Pool an Expertinnen und kann so Module fiir die
verschiedenen Etappen eines Prozesses zur Betrieblichen Gesundheitsforderung zur Verfligung stellen.
Aus diesen wird ein passendes Paket fir Inre Dienststelle oder Ihre Einrichtung zusammengestellt. Von
der Erstberatung und der Erhebung der Ist-Situation, tiber Moderatorinnen fiir interne Gesundheits-
zirkel und Trainerlnnen zur Umsetzung der gemeinsam entwickelten MaBnahmen, bis hin zu Evaluation
und laufender Prozessbegleitung.



KONTAKT

Was das konkret fiir hren Betrieb oder Ihre Dienststelle bedeutet, was Sie selbst anstoBen miissen
und wie die Wiener Gesundheitsforderung Sie dabei unterstiitzen kann, erklaren wir Ihnen gerne
bei einem unverbindlichen Beratungsgespréch.

Ihre Ansprechperson fiir erfolgreiches und gesundes Arbeiten in Wien:

Hannah Grumiller, Bakk. phil.

Tel:  +43 14000 76978

Fax:  +431 40009976978
E-Mail: hannah.grumiller@wig.or.at
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